Na osnovu ¢lana 39. i 41. Statuta Mesne zajednice "Bikovo", Savet Mesne zajednice na SV0j0j
sednici odrzane dana 04.03.2005.godine donosi

PRAVILNIK
O SISTEMATIZACLJI RADNIH MESTA
MESNE ZAJEDNICE "BIKOVO"

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta u Mesnoj zajednici "Bikovo" (u daljem
tekstu: Mesna zajednica) utvrduje se sistematizacija poslova i zadataka, opis poslova i zadataka,

broj radnika, uslovi za obavljanje poslova i zadataka(struéna sprema, zanimanje, radno iskustvo)
kao i druga pitanja.

Clan 2.

U Mesnoj zajednici sistematizuju se sledeéa radna mesta
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A)  Poslovi i zadaci: prijem poste, uvodenje poste u delovodnik, plaéanje racuna, izdavanje
izlaznih faktura, vodenje evidencije o prilivu mesnog samodoprinosa, izrada izvestaja o
prilivu mesnog samodoprinosa, vodenje zapisnika na sednicama organa mesne zajednice
i njihovih komisija, i kucanje zapisnika kao i njihovo odlaganje u arhivu, odlaganje i
Cuvanje arhivske grade, davanje informacija gradanima, pomo¢  drustvenim
organizacijama(Savezu  boraca, Savezu rezervnih vojnih  staresina,Organizaciji
penzionera,Savezu invalida rada, itd.), podizanje izvoda iz uprave za javna
placanja.dostava finansijske dokumentacije na knjizenje u Opstinsku upravu i ostali
poslovi po potrebi i nalogu Predsednika saveta Mesne zajednice,

B)  Posebni uslovi:

IV stepen struéne spreme bilo kojeg smera, 1 godina radnog iskustva, poznavanje rada na
radunaru i poznavanje jezika u sluzbenoj upotrebi u opstini Subotica.

Clan 3.

Odluku o prijemu u radni odnos radnika donosi Predsednik saveta Mesne Zajednice.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakljuduju zaposleni i Predsednik saveta Mesne zajednice.

Ugovor o radu moZe da se zakljugi na neodredeno ili odredeno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje se zakljuguje, smatra se ugovorom o
radu na neodredeno vreme.




Clan 4.

Ugovor o radu zakljuduje se pre stupanja zaposlenog na rad u pismenom obliku.

Ako Predsednik saveta Mesne zajednice sa zaposlenim ne zakljudi ugovor o radu,
smatra se daje zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja
na rad.

Clan 5.

Predsednik saveta Mesne zajednice moZe odlwditi da se za zasnivanje radnog
odnosa raspiSe oglas.

Oglas ostaje otvoren 8 dana, a nakon zakljuenja oglasa Predsednik saveta mesne
zajednice odluduje o prijemu radnika izmedu kandidata koji su podneli prijavu na
oglas i koji ispunjavaju uslove traZene u oglasu.

Ucesnici Oglasa koji nisu zadovoljni Odlukom o izboru imaju pravo podneti
prigovor Predsedniku saveta Mesne zajednice u roku od 8 dana od dana urucenja
odluke o izboru.

Nakon konaé¢nosti odluke o izboru sa izabranim kandidatom zakljuuje se ugovor
o radu.

Clan 6.

Sa zaposlenima sa kojima nije sklbpljen Ugovor o radu do donosenja ovog
Pravilnika, sklopi¢e se ugovor o radu nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 7.

Na radna mesta, koja su utvrdena ovim Pravilnikom mogu se primiti na rad samo
lica koja ispunjavaju uslove odredene ovim Pravilnikom.

Clan 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana .objavljivanja na oglasnoj

tabli Mesne zajednice.
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