
ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ              П Р Е Д Л О Г 

 

    

На основу члана 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености 

(,,Службени гласник РС” бр. 36/09, 30/10-др. Закон, 88/10, 38/15, 113/17 и 113/17-др. закон и 49/2021), 

члана 38. став 3. Закона о планском систему („Службени гласник РС” бр. 30/18) и члана 33. став 1. тачка 

22. Статута Града Суботице "Службени лист Града Суботице", бр. 27/2019 - пречишћен текст, 13/2021, 

16/2021 и 8/24), 
Скупштина Града Суботице, на..........седници одржаној дана ............................... године, донела је 
 

 

ОДЛУКУ 

о усвајању Локалног акционог плана запошљавања за период 2024.-2026. годину 
 

 

Члан 1. 
 

Усваја се Локални акциони план запошљавања за период 2024.-2026. годину за Град Суботицу, 

који је у прилогу ове Одлуке и чини њен саставни део. 

 

Члан 2. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу Града Суботице". 
 

 

Образложење 

 

Правни основ: Члан 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености 

(,,Службени гласник РС” бр. 36/09, 30/10-др. Закон, 88/10, 38/15, 113/17 и 113/17-др. закон и 49/2021), 

члан 38. став 3. Закона о планском систему (,,Службени гласник РС” бр. 30/18) и члан 33. став 1. тачка 22. 

Статута Града Суботице "Службени лист Града Суботице”, бр. 27/2019 - пречишћен текст, 13/2021, 

16/2021 и 8/24). 
 

Разлози за доношење: 
Локални акциони план запошљавања за период 2024.-2026. годину је основни инструмент 

спровођења активне политике запошљавања на локалном нивоу за период од 2024.-2026. године, којим се 

дефинишу циљеви и приоритети политике запошљавања на нивоу Града и утврђују програми и мере 

које ће се реализовати, како би се достигли постављени циљеви и омогућило одрживо повећање 

запослености. 
Члан 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености (,,Службени 

гласник РС” бр. 36/09, 30/10-др. Закон, 88/10, 38/15, 113/17 и 113/17-др. закон и 49/2021) прописује да 

надлежни орган локалне самоуправе може, по прибављеном мишљењу локалног савета, усвојити локални 

плански документ у области запошљавања у складу са прописима којима се уређује плански систем, а 

члан 38. став 3. Закона о планском систему (,,Службени гласник РС” бр. 30/18) утврђује да документ 

јавних политика јединице локалне самоуправе усваја скупштина јединице локалне самоуправе, осим ако 

је другачије прописано посебним законом. 
Члан 36. став 1. Закона о планском систему (,,Службени гласник РС” бр. 30/1) предвиђа да је 

надлежни предлагач дужан пре подношења на разматрање и усвајање документа јавне политике 

спровести јавну расправу о том документу и да је у обавези припремити извештај о спроведеној јавној 

расправи. Дана 05.04.2024. године, на 32. седници Савета за запошљавање Града Суботице је дато 

позитивно мишљење о предлогу нацрта Локалног акционог плана запошљавања Града Суботице за 



период 2024.-2026. годину, који је дана 08.04.2024.године објављен на интернет презентацији Града 

Суботица уз Јавни позив за учешће у јавној расправи о предлогу нацрта Локалног акционог плана 

запошљавања за период 2024-2026. године. 
 Чланом 86. став 2. Статута Града Суботице (,,Службени лист Града Суботице”, бр. 27/2019 - 

пречишћен текст, 13/2021, 16/2021 и 8/24) је прописано да јавна расправа обавезно укључује 

организовање најмање једног отвореног састанка представника надлежних органа Града, односно јавних 

служби са заинтересованим грађанима, представницима удружења грађана и средстава јавног 

обавештавања и прикупљање предлога, сугестија и мишљења грађана и осталих учесника у јавној 

расправи у писаној или електронској форми, а став 3. истог члана предвиђа да је орган надлежан за 

организовање јавне расправе дужан да грађанима из свих делова Града омогући учешће у јавној расправи. 

Чланом 89. став 1. Статута Града Суботице (,,Службени лист Града Суботице”, бр. 27/2019 - пречишћен 

текст, 13/2021, 16/2021 и 8/24) је утврђено да време трајања јавне расправе не може бити краће од 15 дана. 
Јавна расправа о предлогу нацрта Локалног акционог плана запошљавања за период 2024.-2026. 

годину је спроведена у периоду од 08.04.2024. до 22.04.2024. године, а отворени састанак је одржан дана 

22.04.2024. године, у Суботици, на адреси Трг слободе бр. 1., у Плавој сали Градске куће Града Суботице, 

са почетком од 10:00 часова. Након спроведене јавне расправе припремљен је Извештај о спроведеној 

јавној расправи, који је приложен уз предлог Локалног акционог плана запошљавања за период 2024.-

2026. годину и чини њен саставни део. 
Дана 23.04.2024. године, на 33. седници Савет за запошљавање Града Суботице је дао позитивно 

мишљење о коначном тексту предлога нацрта Локалног акционог плана запошљавања Града Суботице за 

период 2024.-2026. годину. 

У складу са наведеним, предлаже се Скупштини Града Суботица доношење Одлуке о усвајању 

Локалног акционог плана запошљавања за период 2024.-2026. годину, како је дато у материјалу. 

 

Извршилац: Скупштина Града Суботице и Градска управа Града Суботице. 
 

Извори средстава потребних за реализацију: За реализацију ове Одлуке обезбеђена су средства 

у буџету Града Суботице. 
 

 

 


