
 

 

ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ                                          П Р Е Д Л О Г  

 

На основу члана 12. став 1. Закона о библиотечко-информационој делатности 

(„Службени гласник РС“, бр. 52/11 и 78/21), члана 23. став 1. Закона о култури („Службени 

гласник РС“, бр. 72/09, 13/16, 30/16-исправка, 6/20, 47/21 и 78/21), члана 4. Закона о јавним 

службама („Службени гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/05 - др.закон и 83/14 - др. закон) и члана 

33. став 1. тачка 9) Статута Града Суботица („Службени лист Града Суботице“, бр. 27/19-

пречишћени текст, 13/21 и 16/21)  

Скупштина града Суботице, на … седници одржаној дана ..................... 2023. године, 

донела је 

 
 О Д Л У К  У 

о изменама и допунама Одлуке о оснивању установе Градска библиотека Суботица – 

Szabadkai Városi Könyvtár  – Gradska knjižnica Subotica 

 

 

Члан 1. 

               Назив Одлуке о оснивању установе Градска библиотека Суботица – Szabadkai Városi 

Könyvtár  – Gradska knjižnica Subotica („Службени лист Града Суботице“, бр. 53/12 – 

пречишћени текст) мења се и гласи: 

 „Одлука о оснивању установе Градска библиотека Суботица – Varoška biblioteka 

Subatica – Szabadkai Városi Könyvtár  – Gradska knjižnica Subotica“. 

 

Члан 2. 

 У члану 2.  после става 2. додаје се став 3. који гласи: 

„Установа обавља послове од општег интереса у заштити старе и ретке библиотечке 

грађе у складу са законом.“ 

 

Члан 3. 

              Члан 3. мења се и гласи: 

   „Назив Установе је: 

Градска библиотека Суботица 

Varoška biblioteka Subatica 

Szabadkai Városi Könyvtár   

Gradska knjižnica Subotica. 

Седиште Установе је у Суботици, Цара Душана број 2.“ 

 

Члан 4. 

           У члану 5. став 1. мења се и гласи: 

„Делатност установе обухвата прикупљање, обраду, заштиту, чување, представљање и 

давање на коришћење библиотечке грађе и извора, као и стварање, размену, позајмицу и 

дистрибуцију информација које поседују библиотеке, друге установе, организације или 

удружења у земљи и иностранству, а у циљу ширења знања, слободног приступа 

информацијама и њихове промоције.“ 

 

Члан 5. 

  Члан 9. мења се и гласи:  

 „Установа је дужна да: 

- у остваривању делатности поступа по предлозима Скупштине; 

- подноси Скупштини  предлог годишњег програма рада и предлог финансијског плана за 

наредну годину и пројекцијама за наредне две године, у складу са законом; 

- на захтев Скупштине подноси извештаје о раду, остваривању делатности, пословању, а по 

потреби друге извештаје; 

- на Статут Установе тражи сагласност Скупштине; 

- на програме рада Установе тражи сагласност Скупштине; 



 

 

- на годишњи финансијски план тражи сагласност Скупштине; 

- на акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Установе тражи 

сагласност Градоначелника.“ 

 

Члан 6. 

  У члану 11. став 4. мења се и гласи: 

„Услови за именовање директора утврђују се законом и Статутом Установе.“ 

   

Члан 7. 

  Члан 14. мења се и гласи: 

  „Установом управља Управни одбор. 

  Управни одбор има има девет чланова, председник и три члана су представници 

оснивача, по један члан се именује на предлог националних савета националних мањина из 

члана 4. ове одлуке, а један члан је из реда запослених Установе. 

  Чланове Управног одбора именује и разрешава Скупштина из реда истакнутих 

стручњака и познавалаца културне делатности. 

  Председника Управног одбора именује Скупштина из реда чланова Управног одбора. 

  Чланови Управног одбора именују се на период од четири године и могу бити 

именовани највише два пута.“ 

 

Члан 8. 

  Члан 15. мења се и гласи: 

  „Члан Управног одбора који се именује из реда запослених у установи, именује се на 

предлог репрезентативног синдиката Установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, 

на предлог већине запослених. 

  Члан Управног одбора из реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, тј. 

програмаске делатности. 

  Четири члана Управног одбора именује се на предлог националних савета националних 

мањина из члана 4. ове одлуке, у складу са законом. 

  Национални савети националних мањина из члана 4. ове одлуке дају мишљење о 

предложеним члановима Управног одбора установе. 

Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност представника мање 

заступљеног пола у складу са законом. 

У случају спречености председника Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њом председавати, најстарији члан Управног одбора. 

Председнику и члановима Управног одбора може припадати накнада за рад, под 

условима и према мерилима утврђеним актом оснивача.“ 

 

Члан 9. 

 У члану 16. речи: “Надлежни орган“ замењују се речју: “Скупштина.“ 

 

Члан 10. 

  После члана 17. додаје се члан 17а који гласи:  

 „17а 

Дужност члана Управног одбора Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

Скупштина ће разрешити члана Управног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев; 

2) ако обавља дужност супротно одредбама закона; 

3) ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности члана Управног одбора, односно ако је правноснажном судском одлуком 

осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног 

одбора Установе; 

4) из других разлога утврђених законом или статутом Установе.“ 

 

        



 

 

Члан 11. 

  У члану 18. став 4. мења се и гласи: 

  „Чланове Надзорног одбора именује и разрешава Скупштина.“ 

У ставу 5. речи: „надлежни орган“ замењују се речју: „Скупштина“. “ 

 

Члан 12. 

 Члан 19. мења се и гласи: 

 „Члан Надзорног одбора који се именује из реда запослених у установи, именује се на 

предлог репрезентативног синдиката Установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, 

на предлог већине запослених. 

Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност представника мање 

заступљеног пола у складу са законом. 

За члана Надзорног одбора не може бити именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

У случају спречености председника Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора може 

заказати и њом председавати, најстарији члан Надзорног одбора. 

Председнику и члановима Надзорног одбора може припадати накнада за рад, под 

условима и према мерилима утврђеним актом оснивача.“ 

 

Члан 13. 

 У члану 20. речи: “Надлежни орган“ замењују се речју: “Скупштина“. 

 

Члан 14. 

  После члана 20.  додаје се члан 20а који гласи: 

        „20а 

Дужност члана Надзорног одбора Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

Скупштина ће разрешити члана Надзорног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев; 

2) ако обавља дужност супротно одредбама закона; 

3) ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности члана Надзорног одбора, односно ако је правноснажном судском 

одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана 

Надзорног одбора Установе; 

4) из других разлога утврђених законом или статутом Установе.“ 

 

Члан 15. 

 Управни одбор Установе именован Решењем о именовању председника и чланова 

Управног одбора установе Градска библиотека Суботица – Szabadkai Városi Könyvtár  – Gradska 

knjižnica Subotica број I-00-022-362/2021 од 7.10.2021. године („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 32/21),обављаће своју дужност до именовања Управног одбора у складу са 

одредбама ове одлуке. 

 

Члан 16. 

Установа је дужна да усклади одредбе Статута Установе са овом одлуком року од 60 

дана од дана ступања на снагу ове одлуке. 

 

Члан 17. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Града 

Суботице“. 

 

 

 

 

 

 



 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Правни основ: Члан 12. став 1. Закона о библиотечко-информационој делатности 

(„Службени гласник РС“, бр. 52/11 и 78/21), члан 23. став 1. Закона о култури („Службени 

гласник РС“, бр. 72/0913/16, 30/16-исправка, 6/20, 47/21 и 78/21), члан 4. Закона о јавним 

службама („Службени гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/05-др.закон и 83/14 – други закон) и 

члан 33. став 1. тачка 9) Статута Града Суботице тачка 9) Статута Града Суботица („Службени 

лист Града Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст, 13/21 и 16/21). 

Разлози за доношење: Одлуком о изменама Статута Града Суботице („Службени лист 

Града Суботице“, бр. 13/21) уведен је буњевачки језик у службену употребу на територији Града 

Суботице. 

Према члану 20. Закона о службеној употреби језика и писама („Службени гласник РС“, 

бр.  45/91, 53/93 - други закон, 67/93 - други закон, 48/94 - други закон, 30/10, 101/05 - други 

закон,  47/18 и 48/18-исправка), назив правног лица исписује се на српском језику и на језику 

националне мањине који је у службеној употреби у седишту тог субјекта. 

Члан 3. став 1. Одлуке о оснивању установе Градска библиотека Суботица – Szabadkai 

Városi Könyvtár  – Gradska knjižnica Subotica садржи назив Установе на српском језику, као и на 

мађарском и хрватском језику који језици су поред српског језика, били у равноправној 

службеној употреби у Граду Суботици. 

С обзиром да је Одлуком о изменама Статута Града Суботице уведен и буњевачки језик 

у равноправну службену употребу у Граду Суботици, предлаже се да се назив оснивачког акта и 

одредба оснивачког акта који одређује  назив Установе измени у складу са наведеним. 

          Изменама Одлуке о оснивању Установе врши се усаглашавање Одлуке са изменама Закона 

о култури у погледу  међусобних права и обавеза Установе и оснивача, начина именовања и 

разрешења  органа Установе, састава и начина именовања Управног одбора. 

 Сходно одредбама Закона о култури („Службени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16, 30/16-

исправка, 6/20, 47/21 и 78/21), предложена Одлука о  оснивању утврђује да директора Установе 

именује Скупштина, на основу претходно спроведеног јавног конкурса са Листе кандидата 

достављене од стране Управног одбора Установе, по поступку утврђеним законом, на мандатни 

период од 4 године, сходно условима за именовање директора утврђеним законом и Статутом 

Установе.  

   Према одредбама Закона о култури („Службени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16, 30/16-

исправка, 6/20, 47/21 и 78/21) Управни одбор  Установе има укупно 5 чланова, а код Установа 

које су  од посебног значаја за очување, унапређење и развој културне посебности и очување 

националног идентитета националних мањинина, број чланова Управног одбора повећава се за 

по једног представника националног савета националних мањина за које је установа од 

посебног значаја.  

Сходно горе наведеном, сачињен је предлог Одлуке о изменама и допунама Одлуке о 

оснивању установе Градска библиотека Суботица – Szabadkai Városi Könyvtár  – Gradska 

knjižnica Subotica и предлаже се доношење Одлуке у тексту како је дато у материјалу. 

Извршиоци: Секретаријат за друштвене делатности Градске управе Суботица и 

Градска библиотека Суботица – Szabadkai Városi Könyvtár  – Gradska knjižnica Subotica. 

Извор средстава потребних за реализацију: Реализација ове одлуке не изискује 

ангажовање буџетских средстава. 
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