PREDLAGAC: GRADSKO VECE PREDLOG

Na osnovu ¢lana 28. stav 2. Zakona o kulturi («Sluzbeni glasnik RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-
ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21), c¢lana 33. stav 1. tacka 10) Statuta Grada Subotica («Sluzbeni list Grada
Subotice», br. 27/19-precisceni tekst, 13/21 i 16/21) i ¢lana 23. stav 1. alineja 4. Odluke o osnivanju ustanove
3oonomku Bpt Iamuh — Zooloski vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zooloski vrt Pali¢ («Sluzbeni list Grada
Subotice», br. 53/12 — precisceni tekst i 13/23)

Skupstina grada Subotice, na ............. sednici odrzanoj dana ...........c........ 2023. godine, donela je
RESENjE )
0 davanju saglasnosti na Statut ustanove 3ooaomxu Bpt ITanuh — Zooloski vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert
— Zooloski vrt Palié¢

I
Daje se saglasnost na Statut ustanove 3oomouku Bpt ITamuh — Zooloski vrt Palié - Palicsi Allatkert —
Zooloski vrt Pali¢, koji je doneo Upravni odbor Ustanove, na sednici odrzanoj dana 15. juna 2023. godine.

I
Ovo resenje objaviti u «Sluzbenom listu Grada Subotice».

Obrazlozenje

Pravni osnov: Clan 28. stav 2. Zakona o kulturi («Sluzbeni glasnik RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-
ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21), ¢lan 33. stav 1. tacka 10) Statuta Grada Subotica («Sluzbeni list Grada
Subotice», br. 27/19-precisceni tekst, 13/21 i 16/21) prema kojem skupstina u skladu sa zakonom imenuje i
razresava upravni i nadzorni odbor, imenuje i razresava direktore javnih preduzec¢a, ustanova, organizacija i
sluzbi ¢&iji je osnivag, i daje saglasnost na njihove statute i ¢lan 23. stav 1. alineja 4. Odluke o oshivanju
ustanove ustanove 3oonouiku Bpr ITammh — Zoologki vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zoologki vrt Pali¢
(«Sluzbeni list Grada Subotice», br. 53/12 — precisceni tekst i 13/23) prema kojem je Ustanova duzna da na
statut Ustanove trazi saglasnost Skupstine.

Razlozi za donosenje: Skupstina grada Subotice je donela Odluku o izmenama i dopunama Odluke
0 osnivanju ustanove 3oomommku Bpt Iamah — Palicsi Allatkert — Zoologki vrt Palié¢ («Sluzbeni list Grada
Subotice», br. 13/23) kojom je izvrseno usaglasavanje iste sa izmenama Zakona o kulturi («Sluzbeni glasnik
RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21) i Statuta Grada Subotice u pogledu ravnopravne
primene jezika koji su u sluzbenoj upotrebi u Gradu Subotici.

Upravni odbor ustanove je na sednici odrzanoj dana 15. juna 2023. godine doneo Statut ustanove
3oonomikn Bpt IMammh — Zooloski vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zooloski vrt Palié¢,i shodno odredbama ¢lana
23. stav 1. alineja 4. Odluke o osnivanju ustanove 3oomnomku Bpt ITamuh — Zooloski vrt Pali¢ - Palicsi
Allatkert — Zooloski vrt Pali¢ («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 53/12 — preciséeni tekst i 13/23), dostavio
Skupstini radi davanja saglasnosti.

Statutom Ustanove vrsi se usaglasavanje istog sa odredbama Zakona o kulturi («Sluzbeni glasnik
RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21) i Odlukom o osnivanju ustanove 3000mIKH BPT
[Mamuh — Zooloski vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zoologki vrt Pali¢, («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 53/12
— precisceni tekst i 13/23) u pogledu: naziva, sedista i delatnosti Ustanove, pravnog polozaja, medusobne
obaveze Ustanove i oshivaca, organa Ustanove — delokrug rada, uslove i postupak za imenovanje direktora,
delokrug rada, postupak, sastav i nacin imenovanja i razresavanja clanova Upravnog i Nadzornog odbora i
druga pitanja od znacaja za rad Ustanove koje se shodno zakonu i Odluci o osnivanju, ureduju Statutom.

Na osnovu navedenog predlaze se donosenje Resenja u tekstu kako je dato u materijalu.

Izvrsioci: Sekretarijat za drustvene delatnosti Gradske uprave Grada Subotice i 3oomomku BpT
anuh — Zooloski vrt Palié - Palicsi Allatkert — Zoologki vrt Pali¢

Izvor sredstava potrebnih za realizaciju: Realizacija ovog resenja ne iziskuje angazovanje
budzetskih sredstava.
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Del. 500-06/23 Pali¢, 15.06.2023.

Na osnovu ¢l. 28 st. 1 tac. 6 Statuta Ustanove 3oosomku Bpt ITamuh — Palicsi allatkert —
Zooloski vrt Pali¢ od 17.01.2013. godine, Upravni odbor ustanove na svojoj 3. sednici u 2023.
godini, koja je odrzana elektronski — neposrednim izjasnjavanjem ¢lanova upravnog odbora
putem elektronske poste, dana 15.06.2023. godine komunikacijom sa zvani¢nog mejla ustanove
office@zoopalic.co.rs, jednoglasno je doneo sledecu:

ODLUKU

Usvaja se novi Statut Ustanove Zooloski vrt Pali¢, u svemu kao u tekstu u dodatku koji je
sastavni deo ovoga zapisnika.

Predsednik Upravnog odbora
Mica Grba, dipl.ekonomista, s.r.

Osnovano 1950.
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Na osnovu ¢lana 21. stav 1. tacka 1) Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS*,
br. 42/91, 71/94, 79/05- dr.zakon i 83/14 - dr. zakon) i ¢l. 44 st. 1 ta¢. 1), u vezi sa ¢l. 30 Zakona
0 kuluri (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. broj 72/2009, 13/2016, 30/2016-isp., 6/2020, 47/2021 i
78/2021) i ¢l. 17 st. 1 tac. 1) Odluke o osnivanju ustanove 3oonomiku Bpt [Mamuh — Zooloski vrt
Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zooloski vrt Pali¢ (,,Sluzbeni list Grada Subotica“, br. 53/12 —
precisceni tekst i 13/23), Upravni odbor Ustanove na sednici odrzanoj dana 15.06.2023. godine
usvojio je

STATUT
USTANOVE 300JIOIIKH! BPT MAJIUF — ZOOLOSKI VRT PALIC
PALICSI ALLATKERT — ZOOLOSKI VRT PALIC

Clan 1.

Ovim Statutom regulise se pravni polozaj Ustanove 3oosmormiku Bpt Ilamuh —
Zooloski vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zoologki vrt Pali¢ (u daljem tekstu: Ustanova), organi
Ustanove, njihov sastav, nacin imenovanja i nadleznosti, uslovi za imenovanje i razresenje
direktora, odgovornost ustanove za obaveze u pravnom prometu , kao i delatnost, planiranje rada
I razvoja i utvrdivanje poslovne politike, sredstava za rad, prihoda, imovine Ustanove i izvori
finansiranja, unutrasnja organizacija, promene pravne forme, zastupanje, predstavljanje i
upravljanje, ucesée radnika u upravljanju, obavestavanje radnika, informisanje javnosti, poslovna
tajna, zastita i zdravlje na radu, saradnja organa Ustanove i organizacije Sindikata, opsta akta i
druga pitanja od znacaja za rad Ustanove.

1. Pravni polozaj Ustanove 5
Clan 2.

Utvrduje se da je Resenjem Narodnog odbora grada Subotica, broj 172/50, dana
31. maja 1950. godine osnovan Suboticki zooloski vrt na Pali¢u kao kulturna ustanova.

Clan 3.

Osnivac Ustanove je Grad Subotica (u daljem tekstu Grad), u ¢ije ime osnivacka
prava vrsi Skupstina grada Subotice (u daljem tekstu: Skupstina).

Clan 4.

Ustanova je od posebnog znacaja za ocuvanje, unapredenje i razvoj kulturne
posebnosti i o¢uvanje nacionalnog identiteta romske nacionalne manjine.



2. Odgovornost Ustanove za obaveze u pravhom prometu
Clan 5.

Ustanova je pravno lice, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na
osnovu zakona i Odluke o osnivanju Ustanove.

Ustanova ima sva ovlas¢enja u pravnom prometu prema tre¢im licima.

Za svoje obaveze u pravnom prometu Ustanova odgovara celokupnom svojom
imovinom.

Ustanova ima racun kod Uprave za trezor, a pravo raspolaganja sredstvima preko
racuna Ustanove utvrdeno je ovim Statutom.

3. Naziv i sediste

Clan 6.
Naziv Ustanove je:
3oomnomku BpT [Tamuh
Zooloski vrt Pali¢
Palicsi Allatkert
Zooloski vrt Pali¢
Sediste Ustanove je na Pali¢u, ul. Krfska br. 4.

4, Pecat
Clan 7.

Ustanova ima svoj pecat.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30mm, u krugu je ispisan tekst 3oomnomku Bpt ITanuh
— Zoologki vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zoologki vrt Pali¢, u sredini je slika zirafe koja je
sastavni deo registrovanog loga Ustanove.

Pecat se upotrebljava u skladu sa zakonom i opstim aktima.

Broj pecata, njihovu upotrebu, nacin ¢uvanja i unistavanja utvrduje Upravni odbor
Ustanove posebnom odlukom.

Clan 8.
Ustanova ima svoj stambilj, cetvrtastog oblika, dimenzije 30x60mm, gde je ispisano:
3oomomku Bpt [lamuh — Zooloski vrt Pali¢ - Palicsi Allatkert — Zooloski vrt Pali¢, broj

, dana i koji se koristi kao prijemni stambilj za sve primljene
dokumente, kao i za pismena u zvani¢noj eksternoj i internoj komunikaciji Ustanove.

5. Delatnost
Clan 9.

Delatnost Ustanove je:



91.04 Delatnost botani¢kih i zooloskih vrtova i zastita prirodnih vrednosti, kao
pretezna delatnost i ostale delatnosti koje nisu zakonom zabranjenje ili za koje nije potrebna
posebna dozvola drzavnog organa.

Ustanova obavlja i sledece delatnosti koje nisu obuhvac¢ene nomenklaturom nove
klasifikacije delatnosti:

- rad prihvatilista za divlje zivotinje po propisima o uslovima koje moraju
ispunjavati prihvatilista za zbrinjavanje zasti¢enih divljih Zivotinja;

- rad ekoloske stanice sa ciljem zastite ugrozenih biljnih i zivotinjskih vrsta i
ostalih prirodnih resursa;

- obrazovanje tipa skole u prirodi.

Ustanova ¢e obavljati spoljno-trgovinsku deltanost.

6. Uslovi za obavljanje delatnosti
Clan 10.

Ustanova stvara uslove za obavljanje svoje osnovne delatnosti uz pomo¢ Grada,
Ministarstava koja su nadlezna za poslove iz delatnosti Ustanove i drugih subjekata u Republici
Srbiji i Autonomnoj Pokrajini Vojvodini, kao i sponzora cija se delatnost moze povezati sa
delatnos¢u Ustanove.

7. Obrazovanje cena i obezbedivanje sredstava za rad
Clan 11.

Obrazovanje cena usloga i cena proizvoda je u nadleznosti Ustanove koja u skladu sa
zakonima i trzisnim uslovima samostalno formira cene usluga i cene proizvoda.

Sredstva za obvljanje delatnosti Ustanova obezbeduje:

- Iz budzeta Grada,

- Prodajom usluga i proizvoda na trzistu,

- Neposredno od korisnika usluga,

- Ministarstava Vlade Republike Srbije,

- Iz drugih izvora.

8. Prava i obaveze Skupstine
Clan 12.

Skupstina ima pravo:

- da direktoru i Upravhom odboru Ustanove predlaze mere u cilju ostvarenja
osnovne delatnosti Ustanove,

- da u skladu sa Zakonom preduzima mere kojima se obezbeduju uslovi za vrsenje
funkcija i zadataka Ustanove,



- da osim godisnjeg plana i izvestaja o radu trazi podnosenje i drugih izvestaja o
radu i poslovanju ustanove kada se za to ukazu potrebe.

9. Odgovornost Ustanove
Clan 13.

Ustanova je duzna da:

- u ostvarivanju delatnosti postupa po predlozima Skupstine,

- podnosi Skupstini predlog godisnjeg programa rada i predlog finansijskog plana
za narednu godinu i projekcijama za naredne dve godine, u skladu sa zakonom

- podnosi Skupstini godisnji izvestaj o radu i ostvarivanju deltanosti, a po potrebi i
druge izvestaje o radu i poslovanju,

- na statut Ustanove trazi saglasnot Skupstine,

- na programe rada Ustanove, trazi saglasnost Skupstine,

- na godisnji finansijski plan trazi saglasnost Skupstine,

- na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Ustanove trazi
saglasnost Gradonacelnika.

10. Unutrasnja organizacija Ustanove
Clan 14.

Unutrasnja organizacija Ustanove vrsi se u zavisnosti od karaktera procesa rada, u skladu
sa ovim Statutom i drugim opstim aktima.

Radi ostvarivanja sto povoljnijih rezultata u poslovanju, organizacija se moze izvrsiti i po
organizacionim jedinicama Ustanove, a blize se odreduje Pravilnikom u unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta, koji donosi direktor Ustanove.

11. Organi Ustanove, njihov sastav, na¢in imenovanja i nadleznosti

Clan 15.
Organi Ustanove su:
- Direktor
- Upravni odbor i
- Nadzorni odbor.
Clan 16.

Direktor rukovodi Ustanovom.

Direktora Ustanove imenuje Skupstina, na osnovu prethodno sprovedenog javnog
konkursa sa Liste kandidata dostavljene od strane Upravnog odboraUstanove, po postupku
utvrdenim zakonom, na mandatni period od cetiri godine i moze biti ponovo imenovan.



Uslovi za imenovanje direktora utvrduju se zakonom i ovim Satutom.

Clan 17.

Za direktora Ustanove moze biti imenovan kandidat koji pored opstih uslova predvidenih
pozitivnim propisima ispunjava i sledece uslove:

- Visoko obrazovanje u oblasti veterine, prirodno-matematickih nauka, ekonomije
ili prava i

- najmanje pet godina radnog iskustva u kulturi,

- da protiv njega nije pokrenut Kkrivi¢ni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim
za obavljanje duznosti direktora i da nije pravosnaznom sudskom odlukom osuden za krivi¢na
dela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje funkcije direktora.

Kandidat za direktora Ustanove duzan je da predlozi program rada i razvoja Ustanove,
kao sastavni deo konkursne dokumentacije.

Clan 18.

Postupak za raspisivanje javhog konkursa i imenovanje Direktora sprovodi se u skladu sa
zakonom.

U postupku imenovanja direktora nacionalni savet nacionalne manjine iz ¢l. 4 ovog
Statuta, daje misljenje.

Clan 19.

Osniva¢ moze imenovati vrsioca duznosti direktora Ustanove bez prethodno sprovedenog
javnog konkursa, u slucaju kada direktoru prestane duznost pre isteka mandata, odnosno kada
javni konkurs za direktora nije uspeo.

Vrsilac duznosti direktora moze obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.

Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vrsioca duznosti direktora iz stava 1. ovog
¢lana.

Vrsilac duznosti direktora mora da ispunjava uslove za izbor kandidata za direktora iz
¢lana 17. ovog Statuta.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava, obaveze i ovlasc¢enje direktora.

Direktor Ustanove

Clan 20.
Direktor Ustanove:
1. organizuje i rukovodi radom Ustanove,
2. donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opsta akta u skladu sa
zakonom i Statutom Ustanove,
3. izvrsava odluke Upravnog odbora Ustanove,
4. zastupa Ustanovu,



5. stara se o zakonitosti rada Ustanove,

6. odgovoran je za sprovodenje programa rada Ustanove,

7. odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje Ustanove

8. predlaze osnove poslovne politike,

9. predlaze plan razvoja i program rada, i mere za njihovo sprovodenje,

10. imenuje i razresava zaposlene sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima,

11. donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenim,

12. odlucuje o trajnom i privremenom rasporedivanju zaposlenih na odredene poslove i
zadatke,

13. podnosi izvestaj o rezultatima poslovanja Ustanove,

14. odluc¢uje o uzimanju i davanju kredita uz obavestavanje Upravnog odbora,

15. predlaze Upravnom odboru donosenje opstih akata ¢ije donosenje nije u njegovoj
nadleznosti,

16. utvrduje disciplinsku odgovornost zaposlenih u skladu sa zakonom,

17. vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Ustanove.

Clan 21.

Duznost direktora Ustanove prestaje istekom mandata i razresenjem.

Skupstina ¢e razresiti direktora Ustanove pre isteka mandata:

1. na li¢ni zahtev,

2. ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona,

3. ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vecu stetu Ustanovi, ili
tako zanemaruje ili nesavesno izvrsava svoje obaveze da su nastale ili mogu nastati vece smetnje
u radu Ustanove,

4. ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duznosti direktora, odnosno ako je pravnosnaznom sudskom odlukom osuden za
krivi¢no delo iz drugih razloga utvdenih zakonom ili Statutom Ustanove.

5. u drugim slucajevima predvidenim zakonom i Statutom Ustanove.

Clan 22.

Ustanovu zastupa i predstavlja direktor.

Direktor ima sva ovlas¢enja u pravnom prometu u okviru delatnosti ustanove upisane u
sudski registar.

Kao zastupnik Ustanove direktor je ovlas¢en da u ime i za racun Ustanove zakljucuje
ugovore i vrsi druge pravne radnje, kao i da zastupa Ustanovu pred sudovima i drugim organima.

Svoja ovlaséenja za zastupanje Ustanove direktor moze preneti na druge zaposlene u
Ustanovi, odnosno na tre¢a lica pismenim punomoc¢jem kojim se utvrduju i granice datog
ovlascenja.

Clan 23.

Direktor Ustanove je samostalan u svom radu, a za poslove odgovoran je Upravnom
odboru i osnivac¢u Ustanove.



Ako direktor oceni da je akt, odnosno odluka organa Ustanove u suprotnosti sa zakonom,
kolektivnim ugovorm, ovim Statutom ili drugim opstim aktom Ustanove, upozori¢e na to organ
koji je takvu odluku ili akt doneo.

Ako organ i pored upozorenja ostane pri svome aktu ili odluci, direktor ¢e obustaviti
izvrsenje iste i bez odlaganja o tome obavestiti nadlezni organ osnivaca.

Clan 24.

Direktor i ¢lanovi Upravnog odbora snose materijalnu odgovornost za odluke kojima je
naneta materijalna steta Ustanovi, zavisno od njihovog uticaja na donosenje i izvrsenje tih
odluka.

Clan 25.

O disciplinskoj odgovornosti direktora Ustanove odluc¢uje Upravni odbor, nakon
sprovedenog zakonom propisanog postupka.

Upravni odbor
Clan 26.

Ustanovom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor ima Sest ¢lanova, predsednik i tri ¢lana su predstavnici osnivaca, jedan
¢lan se imenuje na predlog nacionalnog saveta nacionalne manjine iz ¢l. 4 ovog Statuta, a jedan
¢lan iz reda zaposlenih Ustanove.

Clanove Upravnog odbora imenuje i razresava Skupstina iz reda istaknutih strunjaka i
poznavalaca kulturne delatnosti.

Predsednika Upravnog odbora imenuje skupstina imenuje Skupstina iz reda ¢lanova
Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora Ustanove imenuju se na period od ¢etiri godine i mogu biti
imenovani najvise dva puta

Clan 27.

Clanovi Upravnog odbora koji se imenuju iz reda zaposlenih u Ustanovi, imenuju se na
predlog reprezentativnog sindikata Ustanove, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na
predlog vecine zaposlenih.

Clan Upravnog odbora iz reda zaposlenih mora da bude iz reda nosilaca osnovne tj
programske delatnosti Ustanove.

Jedan c¢lan Upravnog odbora imenuje se na predlog nacionalnog saveta nacionalne
manjine iz ¢lana 4 ovoga Statuta u skladu sa zakonom.

Nacionalni savet nacionalne manjine iz ¢l. 4. ovog Statuta daje misljenje o predlozenim
¢lanovima Upravnog odbora Ustanove.

Sastav Upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost predstavnika manje
zastupljenog pola u skladu sa zakonom.



U slucaju sprecenosti predsednika Upravnog odbora, sednicu Upravnog odbora moze
zakazati i njom predsedavati, najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora moze pripadati naknada za rad, pod uslovima
i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca

Clan 28.

Duznost ¢lana Upravnog odbora Ustanove prestaje istekom mandata i razresenjem.
Skupstina ¢e razresiti ¢lana Upravnog odbora pre isteka mandata:

1) na li¢ni zahtev;
2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;
3) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za

obavljanje duznosti ¢lana Upravnog odbora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom
osuden za krivicno delo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana Upravnog
odboraUstanove;

4) iz drugih razloga utvrdenih zakopnomili statutom Ustanove.

Clan 29.
Upravni odbor Ustanove:

1. donosi Statut

2.donosi druge opste akte Ustanove, predvidene zakonom i Statutom,
. utvrduje razvojnu i poslovnu politiku,

. odlucuje o poslovanju Ustanove,

. donosi programe rada Ustanove, na predlog direktora

. donosi godisnji finansijski plan,

. usvaja godisnji obracun,

. usvaja godisnji izvestaj o radu i poslovanju,

. daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom,

10. daje predlog Skupstini o kandidatu za direktora,

11. zakljucuje ugovor o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na koji je
izabran, odnosno do njegovog razresenja, a kada je za direktora imenovano lice koje je ve¢
zaposleno u istoj ustanovi kulture na neodredno vreme, zakljucuje aneks ugovora o radu, u
skladu sa zakonom o radu,

12. odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i Statutom.

O oo~NO Ol W

Clan 30.

Upravni odbor Ustanove odlu¢uje na sednicama.

Sednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a saziva ih predsednik, a u njegovoj
odsutnosti zamenik predsednika.

Sednice se mogu odrzati i donositi se odluke ako im prisustvuje vise od polovine ¢lanova
Upravnog odbora.



Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih, ako Statutom ili Poslovnikom o radu nije
propisana kvalifikovana vecina.

Nacin sazivanja sednica, donosenje odluka i druga pitanja u vezi sa radom Upravnog
odbora blize su propisana Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 31.

Predsednik Upravnog odbora u obavljanju poslova i radnih zadataka ima sledeca prava i
obaveze:

1. ucestvuje u pripremanju sednica Upravnog odbora,

2. utvrduje dnevni red, saziva sednice i rukovodi radom,

3.stara se 0 zakonitosti rada Upravnog odbora,

4. stara se o sprovodenju i realizaciji odluka Upravnog odbora,

5. obavlja i druge poslove i zadatke koji su mu povereni.

Nadzorni odbor
Clan 32.

U Ustanovi se obrazuje Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad poslovanjem Ustanove.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, jedan ¢lan je predstavnik osnivaca, jedan ¢lan se imenuje
na predlog nacionalnog saveta nacionalne manjine iz ¢lana 4 ovog Statuta, a jedan ¢lan je iz reda
zaposlenih Ustanove.

Clanove Nadzornog odbora imenuje i razresava Skupstina.

Predsednika Nadzornog odbora imenuje Skupstina iz reda ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora Ustanove imenuju se na period od &etiri godine, i mogu biti
imenovani najvise dva puta.

Clan 33.

Clan Nadzornog odbora koji se imenuje iz reda zaposlenih u Ustanovi, imenuje se na
predlog reprezentativnog sindikata Ustanove, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na
predlog vecine zaposlenih.

Sastav Nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost predstavnika manje
zastupljenog pola u skladu sa zakonom.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti imenovano lice koje je ¢lan Upravnog odbora
Ustanove.

U slucaju sprecenosti predsednika Nadzornog odbora, sednicu Nadzornog odbora moze
zakazati i njome predsedavati, najstariji ¢lan Nadzornog odbora.

Predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora moze pripadati naknada za rad, pod uslovima
i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.



Clan 34.

Duznost ¢lana Nadzornog odbora Ustanove prestaje istekom mandata i razresenjem.
Skupstina ¢e razresiti ¢lana Upravnog odbora pre isteka mandata:

1. na li¢ni zahtev;
2. ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;
3. ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za

obavljanje duznosti ¢lana Upravnog odbora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom
osuden za krivicno delo koje ga c¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana Upravnog
odboraUstanove;

4. iz drugih razloga utvrdenih zakopnomili statutom Ustanove.

Clan 35.

Skupstina moze do imenovanja predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora Ustanove da
imenuje vrsioce duznosti predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora.

Skupstina moze imenovati vrsioca duznosti predsednika i ¢lana Nadzornog odbora
Ustanove i u slucaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora prestane duznost pre
isteka mandata.

Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lana Nadzornog odbora moze obavljati tu
funkciju najduze jednu godinu.

Clan 36.

Nadzorni odbor Ustanove:

1. vrsi nadzor nad poslovanjem Ustanove,

2. pregleda godisnji izvestaj i godisnji obracun,

3. 0 rezultatima nadzora u pismenom obliku obavestava Upravni odbor Ustanove i
Skupstinu.

Clan 37.

Nadzorni odbor najmanje jedanput godisnje podnosi izvestaj o svom radu Skupstini.

12. Planiranje rada i razvoja Ustanove
Clan 38.
Planiranje razvoja i programa rada Ustanove vrsi se tako da se obezbedi uskladenost

sopstvenog razvoja sa ukupnim privrednim razvojem, kao 1 urednim i kvalitetnim
zadovoljavanjem potreba korisnika usluga Ustanove.



Clan 39.

Planiranje razvoja i programa rada Ustanove moze biti dugorocno, srednjoro¢no, godisnje
I po potrebi za krace vremenske periode.

Clan 40.

Direktor i Upravni odbor Ustanove odgovorni su za realizaciju usvojenih planova razvoja
i programa rada.

Direktor Ustanove je ovlaséen da u okviru svojih prava i ovlas¢enja preduzima mere za
njihovo sprovodenje.

Clan 41.

Direktor Ustanove je obavezan da najmanje dva puta godisnje obavesti Upravni odbor o
rezultatima ostvarivanja plana razvoja i programa rada, kao i 0 merama koje je preduzeo ili
namerava da preduzme u cilju ostvarivanja usvojenog plana razvoja i programa rada.

Clan 42.

Direktor sa zaposlenima koji su stru¢ni u predmetnoj oblasti priprema predlog osnova za
pripremanje planova Ustanove.

13. Duznosti ustanove
Clan 43.

Ustanova je duzna da:

- U ostvarivanju delatnosti postupa po predlozima Skupstine;

- Podnosi Skupstini predlog godisnjeg programa rada i predlog finansijskog plana
za narednu godinu i projekcijama za naredne dve godine, u skladu sa zakonom;

- Na zahtev Skupstine podnosi izvestaje o radu, ostvarivanju delatnosti, poslovanju,
a po potrebidruge izvestaje;

- Na Statut Ustanove da trazi saglasnost Skupstine;

- Na programe rada Ustanove trazi saglasnost Skupsrine;

- Na godisnji finansijski plan trazi saglasnost Skupstine;

14. Imovina Ustanove i izvori finansiranja
Clan 44.

Ustanova posluje sa sredstvima u drzavnoj svojini.
Sredstva koja ¢ine imovinu Ustanove su stvari, prava i novac.



Clan 45.

Upravni odbor Ustanove ima pravo da rashoduje fizi¢ki dotrajalo i tehnoloski zastarelo
osnovno sredstvo.

Ako je osnovno sredstvo osteceno ili unisteno visom silom ili na drugi nac¢in odreden
zakonom, Upravni odbor ima pravo da izvrsi otpis vrednosti osnovnog sredstva.

Ustanova uskladuje knjigovodstvenu vrednost osnovnih sredstava sa trzisSnom vrednoséu
u skladu sa pozitivnim propisima (revalorizacija).

Clan 46.

Imovina Ustanove moze biti otudena, zamenjena, data na privremeno Kkoriscenje i
zalozena u skladu sa zakonom.

Ustanova ima pravo da pribavlja imovinu od nosilaca prava svojine.

Imovina Ustanove se ne moze otuditi bez naknade, osim u slucajevima utvrdenim
zakonom.

15. U¢es¢e zaposlenih u upravljanju Ustanovom
Clan 47.

Zaposleni u Ustanovi u¢estvuju u upravljanju i odlu¢ivanju putem svojih predstavnika u
Upravnom i Nadzornom odboru, i predstavnika u komisijama i drugim radnim telima koja mogu
biti obrazovana u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 48.

Upravni odbor i direktor duzni su da obezbede redovno, blagovremeno, istinito i potpuno
obavestavanje zaposlenih o bitnim pitanjima rada i poslovanja Ustanove.
Obavestavanje zaposlenih vrsi se na Oglasnoj tabli Ustanove ili na drugi pogodan nacin.

Clan 49.

Osnivanje i rad sindikalne organizacije u Ustanovi omoguceno je u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

16.  Zastita zaposlenih
Clan 50.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zivota i zdravlja na radu, u skladu sa
zakonom, opstim aktima Ustanove i kolektivnim ugovorom.

Organi u Ustanovi, kao i zaposleni u Ustanovi, duzni su da obavljanje delatnosti
organizuju na nacin kojim se osigurava bezbednost i zdravlje na radu, da sprovode potrebne
mere bezbednosti zastite na radu i zastite radne sredine, u skladu sa pozitivnim propisima.



Akt o bezbednosti i zdravlju na radu donosi subjekat koje poseduje potrebne dozvole u
skladu sa zakonom koji regulise ovu oblast.

Realizacija akta bezbednosti i zdravlja na radu vrsi se u skladu sa zakonom i drugim
propisima koji regulisu ovu oblast.

17. Poslovna tajna
Clan 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni zakonom i opstim aktom, a cije
bi saopstavanje ili davanje na uvid neovlas¢enim licima moglo stetiti interesima Ustanove.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom pod utvrdenim uslovima mogu
davati direktor Ustanove i zaposleni koga direktor ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni Ustanove.

18. Javnost rada Ustanove
Clan 52.

Rad Ustanove je dostupan javnosti u skladu sa odredbama zakona i drugih propisa koji se
odnose na delatnost Ustanove, a u cilju postizanja kvaliteta u obavljanju delatnosti koja je u
funkciji zadovoljavanja interesa korisnika usluga.

Clan 53.

O javnosti rada Ustanove stara se direktor.

19. Zastita i unapredenje zivotne sredine
Clan 54.

Preduzimanje mera za zastitu zivotne i radne sredine u Ustanovi sastavni je deo ukupnih
aktivnosti Ustanove.

Za preduzimanje mera 1 aktivnosti na zastiti zivotne i radne sredine u skladu sa
planovima razvoja i programa rada u godisnjem programu moraju se predvideti i odgovarajuca
materijalna sredstva, nacin njihovog obezbedenja, uslovi korisc¢enja i drugo.

Srednjoro¢nim, godisnjim i tekuc¢im operativnim planovima razvoja predvidaju se mere i
aktivnosti na zastiti zivotne i radne sredine, nosioci poslova i rokovi u kojima se oni moraju
izvrsiti.



Clan 55.

Mere zastite zivotne i radne sredine obuhvataju primenu savremenih, tehnoloskih resenja
koja obezbeduju spasavanje, sprecavanje, odnosno otklanjanje zagadenja zivotne i radne sredine,
unapredenje organizacije rada i otklanjanje uzroka koji dovode do otezavanja uslova rada,
preduzimanje mera radi pruzanja pomoci drugim organima i organizacijama.

Radi obezbedenja ciljeva iz stava 1 ovoga ¢lana, Ustanova ¢e u strategiji tehnoloskog
razvoja obezbedivati i primeniti tehnoloska resenja koja ¢e omoguciti prevazilazenje negativnih
uticaja u ovoj oblasti.

Clan 56.

Upravni odbor i direktor Ustanove ¢e 0 svim merama, aktivnostima i problemima, koji se
javljaju u vezi sa zastitom zivotne i radne sredine, redovno informisati radnike, nadlezne organe i
organizacije u ¢ijoj aktivnosti su sadrzana i ova pitanja.

20. Promene pravne forme
Clan 57.

Osniva¢ Ustanove daje predlog o promeni pravne forme na koji saglasnost daje
Skupstina.

Elaborat sa obrazlozenjem opravdanosti statusnih promena podnosi upravni odbor
ustanove, na obrazlozeni predlog direktora.

21. Opsta akta

Clan 58.
Opsti akti Ustanove su:
- Statut,
- Kolektivni ugovor,
- Akt o0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
- pravilnici,
- poslovnici.

Clan 59.

Statut je osnovni opsti akt Ustanove i sva druga opsta akta moraju biti u skladu sa
Statutom.

Clan 60.

Opsta akta donosi Upravni odbor samostalno ili uz saglasnost osnivaca, sodno zakonu i
aktu o organizovanju Ustanove.



Opsta akta se objavljuju na oglasnoj tabli Ustanove i stupaju na snagu sodno odredbama
zakona, Odluku o osnivanju Ustanove i ovog Statuta.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta donosi direktor, a ostala
opsta akta donosi Upravni odbor.

Izmene i dopune Statuta vrse se po postupku za njegovo donosenje.

22. Prelazne i zavrsne odredbe

Clan 61.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove,
a po pribavljanju saglasnosti od strane Skupstine,

Clan 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaze odredbe Statuta 3oosomku Bpt Iamnh
— Palicsi Allatkert — Zooloski vrt Pali¢ od 17.1.2013. godine, a na koji je Resenjem br. 1-00- 022-
44/2013 od 7.2.2013. godine saglasnost dala Skupstina i Odluke o izmeni Statuta ustanove
3oomnomxku Bpt Hamuh — Palicsi Allatkert — Zooloski vrt Pali¢ od 28.9.2021. godine, a na koji je
Resenjem br. 1-00- 110-14/2021 od 7.10.2021. godine saglasnost dala Skupstina.

Predsednik Upravnog odbora




