PREDLAGAC: GRADSKO VECE PREDLOG

Na osnovu ¢lana 28. stav 2. Zakona o kulturi («Sluzbeni glasnik RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-
ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21), c¢lana 33. stav 1. tacka 10) Statuta Grada Subotica («Sluzbeni list Grada
Subotice», br. 27/19-precisceni tekst, 13/21 i 16/21) i ¢lana 9. stav 1. alineja 4. Odluke o osnivanju ustanove
I'pancku my3sej Cybotuita - Varoski muzej Subatica - Szabadkai Varosi Muzeum - Gradski muzej Subotica
(«Sluzbeni list Grada Subotice», br. 53/12 — preciscéeni tekst i 13/23)

Skupstina grada Subotice, na ............. sednici odrzanoj dana ...........c........ 2023. godine, donela je

RESENjE
0 davanju saglasnosti na Statut ustanove I'paxcku my3ej Cyooruna - Varoski muzej Subatica -
Szabadkai Varosi MUzeum - Gradski muzej Subotica

I
Daje se saglasnost na Statut ustanove I'pamcku mysej Cybormma - Varoski muzej Subatica -
Szabadkai Varosi Muzeum - Gradski muzej Subotica, koji je doneo Upravni odbor Ustanove ha sednici
odrzanoj dana 15. juna 2023. godine.

I
Ovo resenje objaviti u «Sluzbenom listu Grada Subotice».

Obrazlozenje

Pravni osnov: Clan 28. stav 2. Zakona o kulturi («Sluzbeni glasnik RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-
ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21), ¢lan 33. stav 1. tacka 10) Statuta Grada Subotica («Sluzbeni list Grada
Subotice», br. 27/19-precisceni tekst, 13/21 i 16/21) prema kojem skupstina u skladu sa zakonom imenuje i
razresava upravni i nadzorni odbor, imenuje i razresava direktore javnih preduzec¢a, ustanova, organizacija i
sluzbi ¢iji je osnivac, i daje saglasnost na njihove statute i ¢lan 9. stav 1. alineja 4. Odluke o osnivanju
ustanove I'pancku mysej CyGoruiia - Varoski muzej Subatica - Szabadkai Varosi Mlzeum - Gradski muzej
Subaotica («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 53/12 — preciséeni tekst i 13/23) prema kojem je Ustanova
duzna da na statut Ustanove trazi saglasnost Skupstine.

Razlozi za donosenje: Skupstina grada Subotice je donela Odluku o izmenama i dopunama Odluke
0 osnivanju ustanove I'paacku mysej Cy6oruna - Szabadkai Varosi Mlzeum - Gradski muzej Subotica
(«Sluzbeni list Grada Subotice», br. 13/23) kojom je izvrseno usaglasavanje iste sa izmenama Zakona o
kulturi («Sluzbeni glasnik RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21) i Statuta Grada
Subaotice u pogledu ravnopravne primene jezika koji su u sluzbenoj upotrebi u Gradu Subotici.

Upravni odbor ustanove je na sednici odrzanoj dana 15. juna 2023. godine doneo Statut ustanove
I'pancku mysej Cyboruma - Varoski muzej Subatica - Szabadkai Véarosi Mlzeum - Gradski muzej Subotica i
shodno odredbama ¢lana 9. stav 1. alineja 4. Odluke o oshivanju ustanove I'pagcku my3ej Cyborura -
Varoski muzej Subatica - Szabadkai Varosi Muzeum - Gradski muzej Subotica («Sluzbeni list Grada
Subotice», br. 53/12 — precisceni tekst i 13/23), dostavio Skupstini radi davanja saglasnosti.

Statutom Ustanove vrsi se usaglasavanje istog sa odredbama Zakona o kulturi («Sluzbeni glasnik
RS», br. 72/09, 13/16, 30/16-ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21) i Odlukom o osnivanju ustanove I'pagcku my3ej
Cyb6oruma - Varoski muzej Subatica - Szabadkai Varosi Muzeum - Gradski muzej Subotica («Sluzbeni list
Grada Subotice», br. 53/12 — precisceni tekst i 13/23) u pogledu: naziva, sedista i delatnosti Ustanove,
pravnog polozaja, medusobne obaveze Ustanove i osnivaca, organa Ustanove —delokrug rada, uslove i
postupak za imenovanje direktora, delokrug rada, postupak, sastav i nacin imenovanja i razresavanja ¢lanova
Upravnog i Nadzornog odbora i druga pitanja od znacaja za rad Ustanove koje se shodno zakonu i Odluci o
oshivanju, ureduju Statutom.

Na osnovu navedenog predlaze se donosenje Resenja u tekstu kako je dato u materijalu.

Izvrsioci: Sekretarijat za drustvene delatnosti Gradske uprave Grada Subotice I'paackm mysej
Cy6oruma - Varoski muzej Subatica - Szabadkai VVarosi Muzeum - Gradski muzej Subotica

Izvor sredstava potrebnih za realizaciju: Realizacija ovog resenja ne iziskuje angazovanje
budzetskih sredstava.
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IZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa 4/2023. sednice Upravnog odbora Gradskog muzeja Subotica-Szabadkai Varosi
Muzeum-Gradskog muzeja Subotica koja je odrzana 15.06.2023. godine sa pocéetkom u 7:30
Casova.

Sednici prisustvuju sledeci ¢lanovi Upravnog odbora:

Nagy Kanasz Gyorgy, predsednik
Makacs Valentin, ¢lan

Cvijin Aleksandar, ¢lan

Bognar Anita, ¢lan

Suknovi¢ Ladislav, ¢lan

Korhecz Papp Zsuzsanna, ¢lan
Bata Péter Brigitta, ¢lan

Suzana Kujundzi¢ Ostoji¢, ¢lan

Sednici ne prisustvuje: Nikola Veinovi¢, ¢lan

Sednici prisustvuje Aniko Mihajlovié direktor i knjigovoda Dobai Cila. Zapisnik vodi Kigpalko
Janos.
Za sednicu je predlozen sledec¢i dnevni red:

Usvajanje Zapisnika sa 3. sednice Upravnog odbora (3/2023)
Razmatranje i usvajanje Statuta Gradskog muzeja Subotica
Razmatranje i usvajanje Rebalansa Gradskog muzeja Subotica
Razno

el A

UPRAVNI ODBOR JEDNOGLASNO JE USVOJIO DNEVNI RED.

1. tacka dnevnog reda
Usvajanje Zapisnika sa 3. sednice Upravnog odbora (3/2023)

*nepotrebno izostavljeno



UPRAVNI ODBOR JEDNOGLASNO JE USVOJIO ZAPISNIK SA 3. SEDNICE
UPRAVNOG ODBORA GRADSKOG MUZEJA SUBOTICA.

2. tacka dnevnog reda
Razmatranje i usvajanje Statuta Gradskog muzeja Subotica
*nepotrebno izostavljeno

UPRAVNI ODBOR SA 6 GLASOVA ZA, SA 1 UZDRZANIM GLASOM | 1 GLASOM
PROTIV USVOJIO JE STATUT GRADSKOG MUZEJA SUBOTICA

3. tacka dnevnog reda

Razmatranje i usvajanje Rebalansa Gradskog muzeja Subotica

*nepotrebno izostavljeno

UPRAVNI ODBOR JEDNOGLASNO JE USVOJIO IZMENU FINANSIJSKOG PLANA
GRADSKOG MUZEJA SUBOTICA.

4. tacka dnevnog reda
Razno
Time je u 8:15 zavrSena sednica 4/23 Upravnog odbora Gradskog muzeja Subotica.
U Subotici, 15.06.2023.
Zapisnik vodio predsednik Upravnog odbora

Kispalko Jano$ Nagy Kanész Gyorgy, s.r.



Na osnovu ¢lana 48, 49. Zakona o muzejskoj delatnosti (,,Sluzbeni glasnik RS br. 35/21 i
96/21) c¢lana 44. stav 1. tacka 1. Zakona o kulturi (,,Sluzbeni glasnik RS br. 72/09, 13/16, 30/16 -
ispravka 6/20, 47/21 i 78/21), ¢lana 21. stav 1. tacka 1. Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni
glasnik RS* br. 42/91, 71/94), ¢lana 17. stav 1. tacka 1) Odluke o osnivanju ustanove I'paacku
my3ej CybOoruma-Varoski muzej Subatica-Szabadkai Varosi Muzeum-Gradski muzej Subotica
("Sluzbeni list Subotica™ br. 53/12 -preciscéeni tekst i 13/23)

Upravni odbor Gradskog ustanove I'paacku mysej Cy6ortuia-VaroSki muzej Subatica-
Szabadkai Varosi Muzeum-Gradski muzej Subotica na svojoj sednici odrzanoj dana 15.06.2023.
godine doneo je:

STATUT
ustanove I'paacku my3ej Cyooruna - Varoski muzej Subatica - Szabadkai Varosi Muzeum-
Gradski muzej Subotica

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom, u skladu sa zakonom ureduju se naziv i sediste, pravni polozaj, zastupanje i
predstavljanje I'paackor my3seja Cyboruia - Varoskog muzeja Subatica - Szabadkai Varosi Muzeum
- Gradskog muzeja Subotica (u daljem tekstu: Muzej) kao ustanove zastite kulturnih dobara,
delatnost Muzeja, unutrasnja organizacija u Muzeju, planiranje rada, finansijsko poslovanje i
sredstva Muzeja, organi upravljanja Muzeja, njihov sastav, nacin imenovanja i nadleznosti, uslovi
za imenovanje i razresenje direktora Muzeja, odgovoronost Muzeja za obaveze u pravhom prometu,
stru¢ni organi, poslovna tajna, zastita zaposlenih, zastita zivotne sredine, uloga sindikata i
obavestavanje zaposlenih, opsti akti Muzeja i druga pitanja od znacaja za rad Muzeja.

Clan 2.
Muzej je osnovan Odlukom narodnog odbora Opstine Subotica, Resenje br. 29 od 24. aprila
1948. godine.
Dan muzeja je 24. april, kada je Muzej i osnovan.

Clan 3.
Osniva¢ Muzeja je Grad Subotica (u daljem tekstu: Grad) u cije ime osnivacka prava vrsi
Skupstina grada Subotice (u daljem tekstu: Skupstina).
Muzej je od posebnog znacaja za ocuvanje, unapredenje i razvoj kulturne posebnosti i
oc¢uvanje nacionalnog identiteta madarske, hrvatske i bunjevacke nacionalne manjine.

Il NAZIV | SEDISTE, PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPAN]E | PREDSTAVLjJANJE
MUZEJA

Clan 4.
Naziv ustanove je:

I'pancku my3ej CyboTuna
Varos$ki muzej Subatica
Szabadkai Varosi MUzeum
Gradski muzej Subotica

Sediste Muzeja je u Subotici, Trg Sinagoge 3.
Deo etnografske grade muzeja cuva se u magacinu Margit mlina u Subotici, ulica Matije
Gupca 50.



Clan 5.

Muzej je ustanova koja obavlja delatnost javne sluzbe u oblasti zastite i koris¢enja kulturnih
dobara i prirodnih dobara i time obezbeduje ostvarivanje interesa u oblasti kulture u skladu sa
zakonom.

Svoju delatnost Muzej obavlja na teritoriji grada Subotice i opstina Backa Topola i Mali
Idos, shodno Resenju o utvrdivanju teritorijalno nadleznih muzeja ("Sluzbeni glasnik RS", br.
102/21).

Clan 6.

Muzej ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima koje mu
pripadaju na osnovu zakona, Odluke o osnivanju i ovog Statuta.

Za svoje obaveze u pravnom prometu Muzej odgovara celokupnom svojom imovinom,

Muzej stice sredstva za ostvarivanje svoje delatnosti iz budzeta Grada, od korisnika, iz
drugih izvora u skladu sa zakonom.

Muzej ima otvoren dinarski i devizni racun, koje se shodno zakonu vode kod Uprave za
trezor.

Pravo raspolaganja sredstvima na racunima iz stava 4. ovog ¢lana ima direktor odnosno lice
koje on za to ovlasti.

Clan 7.

Muzej predstavlja i zastupa direktor neograniceno.

Direktora u slu¢aju odsutnosti zamenjuje lice koje odredi direktor.

Zaposleni koji zamenjuje direktora ima sva prava i duznosti direktora.

Pojedina ovlaséenja za zastupanje Muzeja direktor moze punomoéjem prenositi i na druga
lica.

Zastupnik je ovlas¢en da u ime Muzeja, u okviru njegove delatnosti i u granicama
ovlasc¢enja zakljucuje i vrsi pravne radnje, kao i da zastupa Muzej pred sudovima i drugim
organima.

Clan 8.

Svojom delatnos¢u Muzej ostvaruje zakonom utvrden interes osnivaca.

Muzej je duzan da:
- u ostvarivanju delatnosti postupa po predlozima Skupstine
- Skupstini podnosi predlog godisnjeg programa rada i predlog finansijskog plana za narednu
godinu i projekcijama za naredne dve godine, u skladu sa zakonom
- na zahtev Skupstine podnosi izvestaje o radu, ostvarivanju delatnosti, poslovanju, a po potrebi i
druge izvestaje
- na Statut Muzeja trazi saglasnost Skupstine
- na programe rada Muzeja trazi saglasnost Skupstine
- na godisnji finansijski plan trazi saglasnost Skupstine
- na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Muzeja trazi saglasnost
Gradonacelnika

Clan 9.

Muzej u svom poslovanju koristi pecat i stambilj.

Pecat Muzeja je okruglog oblika precnika 40 mm i u krugu je ispisan naziv ustanove:
I'pancku mysej CyOotumna, Varoski muzej Subatica, Szabadkai Varosi Mizeum, Gradski muzej
Subotica.

Naziv je ispisan na srpskom jeziku cirilickim pismom, na bunjevackom, madarskom i
hrvatskom jeziku i pismu.

U sredini pecata nalazi se znak u obliku avarske ploce izraden po muzejskom predmetu, inv.



broj 1511, u sredini znaka nalaze se 1892. godina kao godina zacetka Muzeja i 1948. godina kao
godina osnivanja Muzeja.

Stambilj je pravougaonog oblika sa nazivom Muzeja na jezicima na kojima je utvrden naziv
Muzeja i znakom kao u okruglom pecatu, sedistem i prostorom za delovodni broj i datum.

Upotreba i ¢uvanje pecata i stambilja kao i druga pitanja vezana za pecat, mogu se blize
odrediti posebnom odlukom koju donosi direktor Muzeja.

111 DELATNOST MUZEJA

Clan 10.
Muzej je ustanova zastite pokretnih kulturnih dobara- muzejske grade i registrovanih
elemenata nematerijalnog kulturnog nasleda osnovana sredstvima u javnoj svojini, koja obavlja
muzejsku delatnost u skladu sa zakonom.

Delatnost Muzeja je:
91.02 delatnost muzeja, galerija i zbirki, kao pretezna delatnost,

a ostale delatnosti su:

47.25 trgovina na malo picima u specijalizovanim prodavnicama

47.53 trgovina na malo tepisima, zidnim i podnim oblogama u specijalizovanim
prodavnicama

47.59 trgovina na malo namestajem, opremom za osvetljenje i ostalim predmetima za
domacinstvo u specijalizovanim prodavnicama

47.61 trgovina na malo u specijalizovanim prodavnicama

47.63 trgovina na malo muzickim i videozapisima u specijalizovanim prodavnicama

47.65 trgovina na malo igrama i igrackama u specijalizovanim prodavnicama

47.78 ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama

47.79 trgovina na malo polovnom robom u prodavnicama

58.11 izdavanje knjiga

58.14 izdavanje casopisa i periodi¢nih izdanja

58.19 ostala izdavacka delatnost

59.14 delatnost prikazivanja kinematografskih dela

59.20 snimanje i izdavanje zvu¢nih zapisa i muzike

Delatnosti naveden pod 47.25 do 47.79 odnose se na prodaju suvenira, rukotvorina (kopije,
reprodukcije muzejskih predmeta, dopisnice, razglednice sa motivima predmeta iz muzejske zbirke,
tekstilni i odevni predmeti narodne tradicionalne umetnosti, predmeti narodne radinosti,
monografska i CD, DVD i sl. izdanja, zanatski proizvodi i sli¢ni predmeti koji imaju karakter
suvenira i u skladu su sa osnovnom delatnoséu muzeja-prikupljanje, zastita i prezentacija kulturnih
dobara) kao i na komisionu prodaju navedenih predmeta.

Clan 11.

Muzej je samostalna ustanova iz oblasti kulture ¢iji je zadatak da prikuplja, ¢uva, istrazuje,
proucava i izlaze pokretna kulturna dobra i kulturna dobra u oblasti zive i nezive prirode, da prati
razvoj ovih delatnosti, da prikuplja odgovaraju¢i muzejski materijal i gradu u cilju uporednog
istrazivanja i zastite. Poseban zadatak Muzeja je da muzejski materijal i rezultate rada ucini
dostupnim javnosti kako bi se isti koristili za unapredenje kulture obrazovanja, za potrebe nauc¢nog
rada, kao i za druge drustvene potrebe.

Clan 12.
Osnovna delatnost Muzeja je istrazivanje, prikupljanje, proucavanje i izlaganje predmeta-



kulturnih dobara, sve u cilju ostvarivanja posebnog drustvenog interesa.

Obavljanje muzejske delatnosti obuhvata:

otkrivanje, prikupljanje, dokumentovanje i obradu muzejske grade;

2. istrazivanje, proucavanje i vrednovanje muzejske grade i elemenata nematerijalnog
kulturnog nasleda i muzejske dokumentacije;

3. prikupljanje, sredivanje, c¢uvanje, strucna obrada muzejskog materijala i grade, umetnicko-
istorijskih dela putem planskog otkupa, primanjem poklona i zavestanjem, razmenom,
iskopavanjima i drugim vidovima poducavanja,

4. utvrdivanje pokretnih kulturnih dobara - muzejskih predmeta i registrovanje elemenata

nematerijalnog kulturnog nasleda;

predlaganje proglasenja, odnosno utvrdivanje kulturnih dobara,

pracenje sprovodenja mera zastite i predlaganje mera zastite kulturnih dobara,

7. utvrdivanje dobara pod prethodnom zastitom i vodenje evidencije o dobrima pod
prethodnom zastitom;

8. pruzanje stru¢ne pomoc¢i na cuvanju i odrzavanju kulturnih dobara, sopstvenicima i
korisnicima tih dobara,

9. staranje o koris¢enju kulturnih dobara u svrhe utvrdene zakonom,

10. ¢uvanje, odrzavanje i koris¢enje muzejske grade i muzejske dokumentacije;

11. predlaganje, utvrdivanje, sprovodenje i pracenje sprovodenja mera zastite muzejske grade i
elemenata nematerijalnog kulturnog nasleda;

12. koris¢enje muzejske grade i registrovanih elemenata nematerijalnog kulturnog nasleda u
promovisanju kroz izlaganje, publikacije, predavanja, edukativno-prosvetni rad i na druge
nacine;

13. vodenje propisane dokumentacije 0 muzejskoj gradi, zbirkama, muzejskim aktivnostima i
registrovanim elementima nematerijalnog kulturnog nasleda;

14. sistematsko vodenje stru¢ne i centralne dokumentacije 0 muzejskom materijalu, u okviru
Muzeja, odnosno po odeljenjima,

15. sistematsko evidentiranje i prikupljanje odnosno nabavka struc¢ne literature iz oblasti
muzejskog rada i to kupovinom, primanjem poklona, zavestanjem i razmenom,

16. organizaciju i realizaciju stalne postavke i povremenih izlozbi;

17. organizaciju i realizaciju umetni¢kih i kulturnih dogadaja u okviru delokruga rada;

18. sistematski rad sa skolama u cilju upotpunjavanja nastave, kao i saradnje sa drugim
ustanovama i organizacijama u privredi (radi unapredenja kulture i obrazovanja),

19. pripremu, publikovanje i prodaju muzejskih izdanja i prateceg sadrzaja vezanih za delatnost;

20. sprovodenje digitalizacije muzejske grade, muzejske dokumentacije i registrovanih
elemenata nematerijalnog kulturnog nasleda;

21. pruzanje strucne pomoci vlasnicima i drzaocima muzejske grade;

22.pruzanje podrske i stru¢ne pomoc¢i za ocuvanje nematerijalnog kulturnog nasleda kroz
saradnju sa zajednicama koje ga bastine;

23. reviziju muzejske grade i dostavljanje izvestaja osnivacu;

24. procenu kulturno-umetnicke, istorijske i naucne vrednosti muzejske grade za potrebe
evidentiranja i osiguranja;

25. izradu struc¢nih misljenja i elaborata 0 muzejskoj gradi, zbirkama o kojima se staraju, kao i
muzejskoj gradi drugih fizickih i pravnih lica i elemenata nematerijalnog kulturnog nasleda;

26. organizaciju i realizaciju izrade i prodaje suvenira i drugih promotivnih materijala;

27.izdavanje i prodaja strucnih, naucnih i popularnih publikacija o kulturnim dobrima
(periodika, nau¢ne monografije, katalozi, zbirke, prospekti izlozbi i drugo), o rezultatima
rada na njihovoj zastiti, kao i drugih informativnih sredstava,

28.izrada i prodaja suvenira, kopija, reprodukcija muzejskih predmeta, dijaslajdova, dopisnica,
video, CD-a, DVD-a i drugo,

29. stru¢na obrada biblioteckog materijala za potrebe

30. konzervacija i restauracija muzejskog fonda i biblioteckog materijala sa spomenickim
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svojstvima i
31. druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Dokumentacija iz stava 1. tacka 8) ovog c¢lana, koji se vode u svrhu obavljanja muzejske
delatnosti, koja sadrzi podatke o licnosti ¢uva se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o li¢nosti, uz obavezu postovanja pravila o srazmernosti obrade u odnosu na ciljeve i
svrhu obrade podataka.

Muzej obavlja i sledece poslove:

1. popularisanje delatnosti Muzeja putem sredstava za propagandu i javno informisanje

2. obavljanje restauratorskih i konzervatorskih usluga za racun drugih pravnih lica i
fizickih lica,

3. omogucavanje prakti¢nog rada studentima i saradnicima drugih muzeja i institucija, kao i

drugih oblika prakti¢nog rada,

4. omogucavanje koriséenja izlozbenog prostora Muzeja za potrebe drugih pravnih i
fizickih lica (uz naknadu ili bez nje)

5. saradnja sa ustanovama u istrazivackom radu, na organizaciji izlozbi, simpozijumima, u

izdavackoj delatnosti kao i saradnja sa privrednim i drugim subjektima na programima promocija,
marketinga, popularisanja privrednih subjekata kao i Muzeja kao instuticije.

Clan 13.
Muzej moze obavljati i druge poslove od interesa za zajednicu kada se za njih stvore
kadrovski i finansijski uslovi.

IV ORGANIZACIJA RADA U MUZEJU

Clan 14.
Muzej kao ustanova zastite ima sledeca odeljenja:
- Arheolosko odeljenje sa numizmatikom
- Istorijsko odeljenje
- Etnolosko odeljenje
- Umetni¢ko odeljenje
- Prirodnjacko odeljenje
- Pedagosko-informativno-marketing odeljenje
- Odeljenje za konzervaciju, restauraciju i fotolaboratorija
- Odeljenje stru¢ne biblioteke
- Odeljenje zajednickih sluzbi

Unutrasnja organizacija, delokrug rada i razgrani¢enje poslova izmedu pojedinih odeljenja
blize se ureduje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mesta.

Clan 15.
U Muzeju se mogu osnovati i druga odeljenja ili sluzbe ukoliko za to postoji potreba.
Odeljenja iz ¢lana 14. ovog statuta se u cilju racionalizacije rada Muzeja mogu i ukinuti.
Saradnju zaposlenih u odeljenjima koordinira i njihov rad nadzire direktor muzeja.
Odeljenjima iz c¢lana 14. ovog statuta rukovode lica koje odredi direktor Muzeja
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.



V PLANIRANjE RADA, FINANSIJSKO POSLOVANJE | SREDSTVA MUZEJA

Clan 16.
Ostvarivanje delatnosti i poslovanje Muzeja kao i pojedini zadaci se utvrduju godisnjim
programom rada.
Godisnji program rada Muzeja donosi Upravni odbor na osnovu predloga koji Upravnom
odboru podnosi direktor Muzeja.
Pored godisnjeg programa Muzej moze donositi planove za duzi vremenski period-
srednjoroc¢ne planove.

Clan 17.

Izvrsenje programa sagledava se na kraju godine ili u drugim zakonom predvidenim
intervalima ili prilikama kada direktor podnosi na usvajanje Upravnom odboru izvestaj o
poslovanju Muzeja.

Upravni odbor se i periodi¢cno obavestava o poslovanju.

Clan 18.
Muzej za ostvarivanje godisnjih programa obezbeduje sredstva koja se utvrduju godisnjim
finansijskim planom.
Finansijski plan na predlog direktora donosi Upravni odbor.

Clan 19.
Izvrsenje plana koris¢enja sredstava sagledava se kroz godisnji obracun, koji direktor
podnosi na usvajanje Upravnom odboru, uz prethodno dato misljenje Nadzornog odbora.
Upravni i Nadzorni odbor se i periodi¢no, po potrebi obavestavaju o koris¢enju sredstava
Muzeja.
Clan 20.
Sredstva za rad Muzeja i za ostvarivanje programa rada obezbeduje se u skladu sa zakonom:
- iz budzeta Grada
- od korisnika
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 21.
Sredstva Muzeja utvrduju se planom korisc¢enja sredstava (finansijskim planom) koji donosi
Upravni odbor na osnovu predloga Direktora.

Clan 22.
O koriséenju sredstava Muzeja odlucuje direktor u skladu sa zakonom i odlukama osnivaca i
Upravnog odbora.

Clan 23.
Direktor Muzeja podnosi Upravnom odboru i Nadzornom odboru periodi¢ni i godisnji
obracun koriséenja sredstava Muzeja.

VI ORGANI UPRAVLjANjA

Clan 24.
Organi upravljanja Muzeja su:

- Direktor
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor.



Clan 25.
DIREKTOR

Direktor rukovodi Muzejom.

Direktora Muzeja imenuje Skupstina, na osnovu prethodno sprovedenog javnog konkursa sa
Liste kandidata dostavljene od strane Upravnog odbora Muzeja, po postupku utvrdenim zakonom,
na mandatni period od 4 godine i moze biti ponovo imenovan.

Javni konkurs iz stava 2. ovog clana raspisuje i sprovodi Upravni odbor Muzeja uz
prethodnu saglasnost osnivaca.

Javni konkurs iz stava 2. ovog ¢lana raspisuje se najkasnije 60 dana pre isteka mandata
direktora.

U postupku imenovanja direktora nacionalni saveti nacionalnih manjina iz ¢lana 3. stav 2.
ovog Statuta daju misljenje.

Clan 26.

U Muzeju moze biti imenovan vrsilac duznosti direktora.

Vrsioca duznosti direktora imenuje Skupstina, bez prethodno sprovedenog javnog konkursa,
u slucaju kada direktoru prestane duznost pre isteka mandata, odnosno kada javni konkurs za
direktora nije uspeo.

Vrsilac duznosti direktora moze obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.

Direktor odnosno vrsilac duznosti direktora Muzeja je samostalan u radu i za svoj rad
odgovoran je osnivacu i Upravnom odboru.

Clan 27.
Direktor Muzeja:

1. organizuje i rukovodi radom Muzeja

2. zastupa Muzej

3. donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mesta u muzeju uz
saglasnost gradonacelnika

4. predlaze donosenje opstih akata Upravnom odboru muzeja

5. donosi sve odluke, uputstva i naredbe u vezi sa radom i poslovanjem muzeja

6. donosi odluke o zasnivanju, rasporedivanju i prestanku radnih odnosa u muzeju

7. po potrebi i u okviru mogucnosti obavlja i muzejske strucne poslove iz svoje struke

8. prati i proucava stru¢ne literature i ucestvuje na strucnim skupovima u muzejima i

ustanovama kulture u zemlji i inostranstvu

9. stvara uslove i obezbeduje svim zaposlenima, podrazumevajuci i sebe, pravo i obavezu
stalnog usavrsavanja u struci u okvirima finansijskih mogué¢nosti muzeja

10. izvrsava odluke Upravnog odbora Muzeja

11. stara se o zakonitosti rada Muzeja

12. predlaze i odgovoran je za sprovodenje programa rada Muzeja

13. odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje Muzeja

14. zaklju¢uje Ugovor i anekse ugovora o radu sa zaposlenim

15. obezbeduje sprovodenje zakona

16. po potrebi imenuje i razresava koordinatore organizacionih jedinica

17. obavlja poslove odgovornog urednika muzejskih izdanja

18. imenuje Uredivacki odbor ¢iji je predsednik po svojoj funkciji

19. stara se o primeni propisa u oblasti radnih odnosa, zarada u skladu sa zakonom,

20. obrazuje konsultativna tela: stru¢ni savet, kolegijum i imenuje ¢lanove istih,

21. ucestvuje u radu Upravnog i Nadzornog odbora i

22. vrsi druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Muzeja.



Clan 28.
Za direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova propisanih zakonom
ispunjava i sledece posebne uslove:
1. da ima visoko obrazovanje na filozofskom, filoloskom, prirodno-matematickom
Fakultetu, akademiji likovnih umetnosti ili akademiji primenjenih umetnosti,
2. daima najmanje 5 godina radnog iskustva u kulturi,
3. daimadrzavljanstvo Republike Srbije
4. da nije pod istragom i nije pokrenut krivicni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duznosti direktora
5. da nije osudivan pravosnaznom presudom za krivicna dela koja ga cine nedostojnim za
obavljanje funkcije direktora.
Kandidat za direktora duzan je da predlozi program rada i razvoja Muzeja, kao sastavni deo
konkursne dokumentacije.

Clan 29.

Duznost direktora Muzeja prestaje istekom mandata i razresenjem.

Skupstina ¢e razresiti direktora pre isteka mandata:
1. nali¢ni zahtev
2. ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona
3. ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavesnim radom uzrokuje vecu stetu Muzeju ili tako
zanemaruje ili nesavesno izvrsava svoje obaveze da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u radu
Muzeja
4. ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koja ga ¢ini nedostojnim za obavljanje
duznosti direktora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden za krivi¢no delo koje
ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti direktora Muzeja
5. iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili Statutom Muzeja

Clan 30.
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor upravlja poslovanjem Muzeja.

Upravni odbor ima osam ¢lanova, predsednik i tri ¢lana su predstavnici osnivaca, po jedan
¢lan se imenuje na predlog nacionalnih saveta nacionalnih manjina iz ¢lana 3. stav 2. ovog Statuta,
a jedan ¢lan su iz reda zaposlenih u Muzeju.

Clanove Upravnog odbora imenuje i razresava Skupstina iz reda istaknutih stru¢njaka i
poznavalaca kulturne delatnosti.

Predsednika Upravnog odbora imenuje Skupstina iz reda ¢lanova Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od &etiri godine i mogu biti imenovani
najvise dva puta.

Clan 31.

Clan Upravnog odbora koji se imenuje iz reda zaposlenih u Muzeju, imenuje se na predlog
reprezentativnog sindikata Muzeja, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na predlog vecine
zaposlenih na nacin utvrden ¢lanom 42. ovog Statuta.

Clan Upravnog odbora iz reda zaposlenih mora da bude iz reda nosilaca osnovne tj.
programske delatnosti.

Tri ¢lana Upravnog odbora imenuju se na predlog nacionalnih saveta nacionalnih manjina iz
¢lana 3. stav 2. ovog Statuta, u skladu sa zakonom.

Nacionalni saveti nacionalnih manjina iz ¢lana 3. stav 2. ovog Statuta daju misljenje o
predlozeninim ¢lanovima Upravnog odbora Muzeja.



Sastav Upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost predstavnika manje zastupljenog
pola u skladu sa zakonom.

U slucaju sprecenosti predsednika Upravnog odbora, sednicu Upravnog odbora moze
zakazati i njom predsedavati najstariji clan Upravnog odbora.

Predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora moze pripadati naknada za rad, pod uslovima i
prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Clan 32.
Skupstina moze, do imenovanja predsednika i ¢lanova Upravnog odbora Muzeja, da imenuje
vrsioce duznosti predsednika i ¢lanova Upravnog odbora.
Skupstina moze imenovati vrsioca duznosti predsednika i ¢lana Upravnog odbora Muzeja i u
slucaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Upravnog odbora prestane duznost pre isteka mandata.
Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lana Upravnog odbora moze obavljati tu funkciju
najduze jednu godinu.

Clan 33.
Upravni odbor obavlja sledec¢e poslove i zadatke:

. donosi Statut

. donosi druge opste akte Muzeja, predvidene zakonom i Statutom

. utvrduje poslovnu i razvojnu politiku

. odlucuje o poslovanju Muzeja

. donosi programe rada Muzeja, na predlog direktora

. donosi godisnji finansijski plan, na predlog direktora

. usvaja godisnji obracun uz prethodno misljenje Nadzornog odbora

8. usvaja godisnji izvestaj o radu i poslovanju uz prethodno misljenje Nadzornog odbora

9. daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom

10. raspisuje konkurs za izbor i imenovanje direktora Muzeja

11. razmatra prijave na konkurs za izbor i imenovanje direktora Muzeja i daje predlog Skupstini
o0 kandidatu za direktora

12. zakljucuje ugovor o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na koji je
izabran, odnosno do njegovog razresenja, a kada je za direktora imenovano lice koje je ve¢
zaposleno u istoj ustanovi kulture na neodredeno vreme, zakljucuje aneks ugovora o radu, u
skladu sa zakonom

13. odluc¢uje o drugim pitanjim utvrdenim zakonom i Statutom
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Clan 34.
Duznost ¢lana Upravnog odbora Muzeja prestaje istekom mandata i razresenjem.
Skupstina ¢e razresiti ¢lana Upravnog odbora pre isteka mandata:
1. nali¢ni zahtev
2. ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona
3. ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak za delo koje ga cini nedostojnim za
obavljanje duznosti c¢lana Upravnog odbora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom
odlukom osuden za krivicno delo koje ga cini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana
Upravnog odbora Muzeja
4. iz drugih razloga utvrdenih zakonom

Clan 35.
Upravni odbor radi i odlucuje u sednicama.
Odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Svoj rad Upravni odbor ureduje Poslovnikom o radu.



Clan 36.
Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Clan 37.
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad poslovanjem Muzeja, posebno nad sprovodenjem plana
koriséenja sredstava Muzeja.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, jedan ¢lan je predstavnik osnivaca, jedan ¢lan se imenuje na
predlog koji zajednicki podnose nacionalni saveti nacionalnih manjina iz ¢lana 3. stav. 2. ovog
Statuta a jedan ¢lan je iz reda zaposlenih u Muzeju.

Clanove Nadzornog odbora imenuje i razresava Skupstina.

Predsednika Nadzornog odbora imenuje Skupstina iz reda ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora Muzeja imenuju se na period od &etiri godine i mogu biti
imenovani najvise dva puta.

Nadzorni odbor, najmanje jedanput godisnje, podnosi izvestaj o0 svom radu osnivacu.

Clan 38.

Clan Nadzornog odbora koji se imenuije iz reda zaposlenih u ustanovi, imenuje se na predlog
reprezentativnog sindikata Muzeja, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na predlog vecine
zaposlenih na nacin utvrden u ¢lanu 43. ovog Statuta.

Sastav Nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost predstavnika manje zastupljenog
pola u skladu sa zakonom.

U slucaju sprecenosti predsednika Nadzornog odbora, sednicu Nadzornog odbora moze
zakazati i njom predsedavati, najstariji ¢lan Nadzornog odbora.

Za c¢lana Nadzornog odbora ne moze biti imenovano lice koje je ¢lan Upravnog odbora
Muzeja.

Predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora moze pripadati naknada za rad, pod uslovima i
prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Clan 39.
Skupstina moze do imenovanja predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora Muzeja da imenuje
vrsioce duznosti predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora.
Skupstina moze imenovati vrsioca duznosti predsednika i ¢lana Nadzornog odbora Muzeja i
u slucaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora prestane duznost pre isteka mandata.
Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lan Nadzornog odbora moze obavljati tu funkciju
najduze jednu godinu.

Clan 40.
Duznost ¢lana Nadzornog odbora Muzeja prestaje istekom mandata i razresenjem.
Skupstina ¢e razresiti ¢lana Nadzornog odbora pre isteka mandata:
1. nali¢ni zahtev
2. ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona
3. ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak za delo koje ga cini nedostojnim za
obavljanje duznosti ¢lana Nadzornog odbora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom
odlukom osuden za krivicno delo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana
Nadzornog odbora Muzeja
4. iz drugih razloga utvrdenih zakonom

Clan 41.
Nadzorni odbor radi u sednicama na kojima donosi zakljucke, misljenja i uputstva o ¢emu
najmanje jednom godisnje podnosi izvestaj Skupstini.
Kod usvajanja godisnjeg obracuna i godisnjeg izvestaja o radu i poslovanju misljenje



Nadzornog odbora je uslov za usvajanje istih od strane Upravnog odbora.
Svoj rad Nadzorni odbor ureduje Poslovnikom o radu.

VIl 1ZBOR PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH U UPRAVNI | NADZORNI ODBOR
MUZEJA

Clan 42.
O predlozenim kandidatima za ¢lana Upravnog odbora Muzeja iz reda zaposlenih zaposleni
se izjasnjavaju pismenim putem na sastanku svih zaposlenih.
U slucaju da je predlozeno vise od jednog kandidata smatra se da je za ¢lana Upravnog
odbora Muzeja iz reda zaposlenih izabran onaj koji je dobio najveci broj glasova.

Clan 43.
O predlozenom kandidatu za ¢lana Nadzornog odbora Muzeja iz reda zaposlenih zaposleni
se izjasnjavaju pismenim putem na sastanku svih zaposlenih.
U slucaju da je predlozeno vise od jednog kandidata smatra se da je za ¢lana Nadzornog
odbora Muzeja iz reda zaposlenih izabran onaj koji je dobio najveci broj glasova.

V111 STRUCNI ORGANI

Clan 44.
Stru¢ni organi koji se mogu osnovati u Muzeju su:

-struc¢ni savet
-uredivacki odbor

U Muzeju se mogu organizovati i drugi stru¢ni organi u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 45.
STRUCNI SAVET

Stru¢ni savet ¢ine zaposleni u Muzeju koji imaju stru¢no zvanje u muzejskoj delatnosti bez
brojc¢anog ogranicenja.
Sastancima stru¢nog saveta po potrebi mogu prisustvovati i drugi zaposleni u Muzeju.
Strucni savet Muzeja je savetodavno telo direktora za stru¢ne poslove i kao takvo direktoru
daje misljenje, preporuke u vezi sa stru¢nim radom Muzeja.
Zaposleni muzejski stru¢njaci Gradskog muzeja Subotica odgovorni su za obavljanje svih
stru¢nih poslova Muzeja za koje su zaduzeni.

U cilju toga strucni savet:

a) Ucestvuje u izradi plana i programa rada i razvoja Muzeja
b) razmatra programe rada,

C) raspravlja o strucnim pitanjima rada muzeja,

d) razmatra izvestaj o radu

e) razmatra realizaciju izlozbi,

f) daje misljenja i predloge u vezi sa razvojem rada

)] razvija oblike saradnje sa slicnim institucijama.
h) predlaze projekte koji doprinose razvoju struke i Muzeja
)] obavlja i druge stru¢ne poslove.

Svoj rad Strucni savet ureduje poslovnikom .



Clan 46.
UREDPIVACKI ODBOR

Uredivacki odbor vrsi poslove na izdavanju muzejskih publikacija u Muzeju.
Clanove Uredivackog odbora imenuje direktor koji je po funkciji predsednik Uredivackog
odbora.

IX POSLOVNA TAINA

Clan 47.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji su zakonom proglaseni za poslovnu tajnu
od razli¢itih nivoa vlasti, organa uprave ili su utvrdeni ovim Statutom kao i druge isprave i podaci u
skladu sa opstim aktima.
Pored toga poslovnom tajnom smatraju se slede¢i podaci:
-predvideni postupci i plan u vanrednim okolnostima
-spisi i podaci koje kao takve utvrde svojom odlukom direktor ili Upravni odbor.

X ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 48.
Zaposleni ostvaruju zastitu svojih prava u Muzeju i pred nadleznim organima van Muzeja na
nacin i po postupku utvrdenim zakonom, Pravilnikom o radu ili Kolektivnim ugovorom.
Clan 49.
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
opstim aktima Muzeja i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni i Muzej su duzni da postuju propise o bezbednosti i zastiti zivota i zdravlja na
radu kako ne bi ugrozili bezbednost i zdravlje zaposlenih kao i drugih lica.
Akt o bezbednosti i zdravlju na radu donosi direktor.
Realizacija akta o bezbednosti i zdravlju na radu vrsi se u skladu sa zakonom i drugim
propisima koji regulisu ovu oblast.

X1 ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 50.

Preduzimanje mera za zastitu zivotne sredine sastavni je deo ukupnih aktivnosti zaposlenih i
organa Muzeja.

Mere zastite zivotne sredine obuhvataju primenu savremenih tehnicko-tehnoloskih resenja
koja obezbeduju sprecavanje zagadivanja zivotne sredine, pravovremeno otklanjanje mogucih
uzroka zagadenja, unapredenje organizacije rada i otklanjanje uzroka koji otezavaju pravovremeno
preduzimanje mera zastite i preduzimanje mera od drugih organizacija koje se ovim pitanjem bave,
kao i pruzanje pomo¢i drugima iz oblasti zastite zivotne sredine.

XI1 ULOGA SINDIKATA | OBAVESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 51.
Organi Muzeja duzni su da omoguce i obezbede uslove za ostvarivanje funkcije sindikata,
¢ija je uloga u zastiti prava zaposlenih radnika uredena zakonom i kolektivnim ugovorima.
Predlozi, misljenja i sugestije organizacije sindikata moraju se razmatrati u po sadrzaju i
obliku pristupac¢no obavestavanje zaposlenih o pitanjima od znacaja i interesa za upravljanje i
odlucivanje i posebno o koriséenju, udruzivanju i raspolaganju sredstvima Muzeja i drugim
znacajnim pitanima za rad i poslovanje Muzeja.



Clan 52.
Organi Muzeja su duzni da obezbede redovno, blagovremeno, istinito i potpuno po sadrzaju
I obliku pristupa¢no obavestavanje zaposlenih o pitanjima od znacaja i interesa za upravljanje i
odluc¢ivanje i posebno o koris¢enju, udrzivanju i raspolaganju sredstvima Muzeja i drugim
znacajnim pitanjima za rad i poslovanje Muzeja.

X111 STATUT | DRUGI OPSTI AKTI MUZEJA

Clan 53.
Opsti akti Muzeja su:

- Statut Muzeja
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mesta u Muzeju
- drugi opsti akti u skladu sa zakonom.

Upravni odbor donosi Statut.

Direktor donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mesta u
Muzeju.

Druge opste akte donosi Upravni odbor na predlog direktora Muzeja ili po sopstvenoj
inicijativi, u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Izuzetno na oshovu ovlaséenja Upravnog odbora ili zakonske odredbe opsti akt moze doneti
i direktor muzeja.

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta saglasnost daje
Gradonacelnik.

Clan 54,
Statut je najvisi akt Muzeja i sva druga akta moraju biti u saglasnosti sa istim.
Izmene i dopune Statuta vrse se na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo donosenje.

Clan 55.
Normativna akta se objavljuju na oglasnoj tabli Muzeja i stupaju na snagu osmog dana
nakon objavljivanja osim ako samim aktom nije drugacije uredeno.
Statut Muzeja objavljuje se po pribavljenoj saglasnosti Skupstine, a Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta po pribavljanju saglasnosti Gradonacelnika.

Clan 56.
Autenticna tumacenja odredaba normativnih akata daje direktor ili u slu¢aju Statuta Upravni
odbor.
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Clan 57.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut I'paackor myseja CyOotuia-
Szabadkai Varosi Mlzeum-Gradskog muzeja Subotica koji je usvojen na sednici Upravnog odbora
Muzeja 13.2.2013. godine (del. broj 01-37-2013 - 14.02.2013.), a na koji je saglasnost Resenjem br.
[-00-110-14/2013 od 28.02.2013. dala Skupstine grada Subotice.

Clan 58.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Muzeja, a po
dobijanju saglasnosti Skupstine.



predsednik Upravnog odbora Muzeja

Nagy Kanész Gyorgy
Perd Nad Kanas



