PREDLAGAC: GRADSKO VECE PREDLOG

Na osnovu ¢lana 119. stav 1. tacka 1) Zakona o zdravstvenoj zastiti («Sluzbeni glasnik RS», br.
25/19), ¢lana 33. stav 1. tacka 10) Statuta Grada Subotice («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 27/19-
precisceni tekst, 13/21 i 16/21) i ¢lana 17. stav 1. tatka 1) Odluke o osnivanju Apotekarske ustanove
Subotica («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 3/23)

Skupstina grada Subotice, na.. ..sednici odrzanoj dana ......2023. godine, donela je

RESENjE
0 davanju saglasnosti na Statut Apotekarske ustanove Subotica

I
Daje se saglasnost na Statut Apotekarske ustanove Subotica, koji je doneo Upravni odbor ustanove,
na sednici odrzanoj dana 9. marta 2023. godine.

|
Ovo resenje objaviti u «Sluzbenom listu Grada Subotice».

Obrazlozenje

Pravni osnov: Clan 119. stav 1. tacka 1) Zakona o zdravstvenoj zastiti («Sluzbeni glasnik RS», br.
25/19), 33. stav 1. tacka 10) Statuta Grada Subotice («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 27/19-preciséeni
tekst, 13/21 i 16/21) prema kojem skupstina u skladu sa zakonom imenuje i razresava upravni i nadzorni
odbor, imenuje i razresava direktore javnih preduzecéa, ustanova, organizacija i sluzbi ¢iji je osnivac, i daje
saglasnost na njihove statute i ¢lan 17. stav 1. tacka 1) Odluke o osnivanju Apotekarske ustanove Subotica
(«Sluzbeni list Grada Subotice», br. 3/23) prema kojem Upravni odbor Ustanove donosi statut, uz saglasnost
osnivaca.

Razlozi za donosenje: Upravni odbor Apotekarske ustanove Subotica je na sednici odrzanoj 9.
marta 2023. godine doneo Statut Apotekarske ustanove Subotica.

Ovim Statutom, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti («Sluzbeni glasnik RS», br. 25/19)
ureduje se: delatnost, unutrasnja organizacija, upravljanje, poslovanije, kriterijumi za imenovanje i razresenje
direktora, delokrug rada Upravnog i Nadzornog odbora kao i druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje
Apotekarske ustanove Subotica.

Shodno odredbi ¢lana 119. stav 1. tacka 1) Zakona o zdravstvenoj zastiti («Sluzbeni glasnik RS», br.
25/19) prema kojem Upravni odbor zdravstvene ustanove donosi Statut ustanove uz saglasnost osnivaca,
odredbi ¢lana 33. stav 1. tacka 10) Statuta Grada Subotice («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 27/19-
prec¢isceni tekst, 13/21 i 16/21) prema kojem skupstina u skladu sa zakonom daje saglasnost na statute
ustanova c¢iji je osniva¢ i odredbe c¢lana 17. stav 1. tacka 1) Odluke o osnhivanju Apotekarske ustanove
Subotica («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 3/23) prema kojem Upravni odbor Ustanove donosi statut, uz
saglasnost osnivaca, Upravni odbor ustanove je Statut Apotekarske ustanove Subotica dostavio Skupstini
radi davanja saglasnosti.

Na osnovu navedenog predlaze se donosenje Resenja u tekstu kako je dato u materijalu.

Izvrsioci: Skupstina grada, Sekretarijat za drustvene delatnosti Gradske uprave Grada Subotice i
Apotekarska ustanova Subotica.

Izvor sredstava potrebnih za realizaciju: Realizacija ovog resenja ne iziskuje angazovanje
budzetskih sredstava.



Apoteka Subotica

Matije Gupca 26, Subotica
Broj: 6481.
Datum:23.03.2023.

I1ZVvVOD I1Z ZAPISNIKA
Sa XIX sednice Upravnog odbora Apoteke Subotica odrzane dana 09.03.2023.godine sa
pocetkom u 14,00 ¢asova u prostorijama Direkcije Apoteke.

Kvorum obezbedjen.

Dnevni red
Nepotrebno izostavljano.
2. Razmatranje i usvajanje Statuta Apotekarske ustanove Subotica
I

Nakon diskusije Upravni odbor je jednoglasno doneo sledecu

ODLUKU

Usvaja se Statut Apotekarske ustanove Subotica iz Subotice, del.broj 6428 od
09.03.2023.godine ( kao u prilogu)

Zapisnicar Predsednik Upravnog odbora
Slavica Besli¢, s.r. Ljubica Bertovi¢, s.r.

Za tacnost
Jasmina Vuksa, direktor



Na osnovu ¢lana 119. stav 1. tacka 1) Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl. glasnik RS", br. 25/2019 -
dalje: Zakon), Upravni odbor Apoteke Subotica na sednici odrzanoj dana 09.03.2023. godine, doneo je

STATUT
APOTEKARSKE USTANOVE SUBOTICA

I. UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim statutom ureduje se: delatnost, unutrasnja organizacija, upravljanje, poslovanje, kriterijumi za
imenovanje i razresenje direktora, kao i druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje Apotekarske ustanove
Subotica. (u daljem tekstu: Apotekarska ustanova).

Clan 2.
Apotekarska ustanova posluje sredstvima u javnoj svojini.
Sredstva Apotekarske ustanove mogu se pretvarati u druge oblike svojine u skladu sa zakonom.

Clan 3.
Prava i duznosti osnivac¢a Apotekarske ustanove, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Planom mreze
zdravstvenih ustanova vrsi grad Subotica (u daljem tekstu: Osnivac).

Clan 4.

Statusne promene Apotekarske ustanove, kao i promena i prosirenje delatnosti, vrse se u skladu sa zakonom.
Clan 5.

Apotekarska ustanova je ustanova sa svojstvom pravnog lica.

I1. NAZIV, SEDISTE, PECAT | STAMBILj

Clan 6.
Naziv Ustanove je:
Arnotekapcka ycraHosa CyooTuiia
Patekarska ustanova Subatica
Szabadkai Gyo6gyszertar Intézmény
Ljekarnicka ustanova Subotica.
Sediste Ustanove je u Subotici, Matije Gupca 26.

Clan 7
Apotekarska ustanova moze promeniti naziv i sediste.
O promeni naziva i sedista Apotekarske ustanove odlucuje Upravni odbor Apotekarske ustanove uz
saglasnost Osnivaca.

Clan 8.
Apotekarska ustanova ima svoj pecat i stambilj u skladu sa zakonom.
Pecat je okruglog oblika, u ¢ijoj je sredini Mali Grb Republike Srbije, pre¢nika od 50 mm, u ¢ijim je
koncentricnim krugovima ispisan tekst:
- Republika Srbija, Autonomna pokrajina Vojvodina, na srpskom jezuku ¢irilicnim pismom i na jeziku
i pismu nacionalnih manjina, koji su u sluzbenoj upotrebi na teritoriji Grada Subotice, kao i naziv
Apotekarske ustanove:
- Anorekapcka ycranoBa Cy6oruna, Patekarska ustanova Subatica, Szabadkai Gyogyszertar
Intézmény i Ljekarnicka ustanova Subotica
Ako Apotekarska ustanova ima vise primeraka pecata, oni se obelezavaju brojevima.



Clan 9.
Stambilj ima isti tekst kao i pec¢at sa dodatkom prostora za podatke broja delovodnog protokola i datum, uz
oznaku mesta i adrese sedista.
Tekst pecata i Stambilja ispisuju se na srpskom jeziku ¢cirilicnim pismom, madarskom jeziku, hrvatskom
jeziku latinicnim pismom i bunjevackom jeziku latinicnim pismom.

Clan 10.
Direktor Apotekarske ustanove ureduje nacin izdavanja, rukovanja, zaduzenja, ¢uvanja i evidencije broja
pecata Apotekarske ustanove.
Zaposleni koji rukuje pecatom i stambiljem zaduzuje se uz potpis i licno je odgovoran za njihovu pravilnu
upotrebu i ¢uvanje.
Pecat i stambilji, posle upotrebe ¢uvaju se zakljucani.

1. PRAVNI PROMET | ZASTUPANjE

Clan 11.
U pravnom prometu sa tre¢im licima Apotekarska ustanova za svoje obaveze odgovara solidarno imovinom
u javnoj svojini u skladu sa zakonom.
Apotekarska ustanova ima podra¢une kod Uprave za trezor u skladu sa zakonom.

Clan 12.
Apotekarsku ustanovu zastupa i predstavlja direktor Apotekarske ustanove.

IV. DELATNOST APOTEKARSKE USTANOVE
I UNUTRASNjA ORGANIZACIJA

Clan 13.
Apotekarska ustanova obavlja farmaceutsku zdravstvenu delatnost na primarnom nivou za Grad Subotica u
skladu sa Uredbom o planu mreze zdravstvenih ustanova.
U Apotekarskoj ustanovi se obavlja farmaceutska zdravstvena delatnost koja obuhvata:

1) snabdevanje stanovnistva, zdravstvenih ustanova, privatne prakse i drugih pravnih lica lekovima i
medicinskim sredstvima, u skladu sa zakonom;

2) sprovodenje preventivnih mera za ocuvanje, zastitu i unapredenje zdravlja stanovnistva, odnosno
promociju zdravlja, prevenciju bolesti i zdravstveno vaspitanje;

3) izdavanje lekova i medicinskih sredstava, uz davanje saveta o njihovom cuvanju, roku upotrebe,
primeni, nezeljenim reakcijama i interakcijama, pravilnoj upotrebi i odlaganju;

4) unapredivanje farmakoterapijskih mera i postupaka u racionalnoj primeni lekova i medicinskih
sredstava i pruzanje informacija opstoj i strucnoj javnosti o lekovima i medicinskim sredstvima, u
skladu sa zakonom;

5) ucesce u izradi i sprovodenju farmakoterapijskih protokola;

6) prijavljivanje nezeljenih dogadaja i nezeljenih reakcija na lekove i medicinska sredstva, odnosno
falsifikovanih lekova i medicinskih sredstava, u skladu sa zakonom kojim se ureduju lekovi i
zakonom kojim se ureduju medicinska sredstva;

7) pracenje ishoda terapije, u cilju optimizacije terapije i poboljsanja ishoda le¢enja, pracenjem
odredenih parametara;

8) ukazivanje na moguce interakcije lekova sa drugim lekovima, hranom i dr., kao i izbegavanje
nezeljenog terapijskog dupliranja primene lekova;

9) izradu i izdavanje magistralnih, odnosno galenskih lekova;

10) povlacenje, odnosno povracaj lekova i medicinskih sredstava iz prometa na malo u skladu sa
zakonom i smernicama dobre prakse u distribuciji;

11) upravljanje farmaceutskim otpadom, u skladu sa propisima kojima se ureduje upravljanje otpadom;

12) saradnju sa drugim zdravstvenim radnicima u vezi sa primenom lekova i medicinskih sredstava;



13) druge farmaceutske usluge i poslove apotekarske delatnosti, u skladu sa zakonom.
Delatnosti Apotekarske ustanove su:

47.73 Trgovina na malo farmaceutskim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama-apotekama
kao pretezna delatnost,

a ostale delatnosti su:

21.20 Proizvodnja farmaceutskih preparata

47.29 Ostala trgovina na malo hranom u specijalizovanim prodavnicama

47.72 Trgovina na malo obu¢om i predmetima od koze u specijalizovanim prodavnicama

47.74 Trgovina na malo medicinskim i ortopedskim pomagalima u specijalizovanim prodavnicama

47.75 Trgovina na malo kozmeti¢kim i toaletnim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama

47.91 Trgovina na malo posredstvom poste ili preko interneta

82.92 Usluge pakovanja.

Listu proizvoda koji se, pored lekova i medicinskih sredstava, mogu prodavati u apoteci, propisuje ministar
zdravlja.

Clan 14.
Organizovanje i vrienje apotekarske delatnosti obavlja se u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Zakonom kojim se ureduje zdravstveno osiguranje, Zakonom kojim se ureduju lekovi i Zakonom kojim se
ureduju medicinska sredstva, kao i Vodicem dobre apotekarske prakse, koji donosi Farmaceutska komora
Srbije (u daljem tekstu: Farmaceutska komora), uz saglasnost ministra.

Clan 15.

Sediste Apotekarske ustanove, kao i njeni ogranci mogu u svom sastavu imati organizacione jedinice van
sedista, odnosno ogranka, organizovane kao:

1. apotekarska jedinica i

2. apotekarska stanica.
Za obavljanje nemedicinskih poslova u Apotekarskoj ustanovi formira se organizaciona jedinica za pravne,
ekonomsko-finansijske, tehnicke i druge sli¢ne poslove.
Obrazovanje uzih organizacionih jedinica, kao i njihov prostorni raspored blize se ureduje aktom o
organizaciji i sistematizaciji poslova, koji donosi direktor uz saglasnost Upravnog odbora Apotekarske
ustanove.

V. ORGANI APOTEKARSKE USTANOVE

Clan 16.
Organi Apotekarske ustanove su:
1) Direktor;
2) Upravni odbor;
3) Nadzorni odbor.
Organe Apotekarske ustanove iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa zakonom, imenuje i razresava Osnivac.

1. Direktor

Clan 17.
Direktor Apotekarske ustanove organizuje rad i rukovodi procesom rada, predstavlja i zastupa Apotekarsku
ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada Apotekarske ustanove, u skladu sa zakonom.



Clan 18.
Za direktora Apotekarske ustanove moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova propisanih zakonom
ispunjava i sledece uslove:
1) da je doktor medicine, doktor dentalne medicine, magistar farmacije, odnosno magistar farmacije-

medicinski biohemicar ili ima visoko obrazovanje iz oblasti pravnih, ekonomskih, odnosno
organizacionih nauka, na akademskim master studijama, u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje;

2) daima zavrsenu akreditovanu edukaciju iz oblasti zdravstvenog menadzmenta

3) daima najmanje pet godina radnog iskustva kao rukovodilac zdravstvene ustanove, odnosno rukovodilac
organizacione jedinice u zdravstvenoj ustanovi;

4) da nije osudivano, odnosno protiv kojeg se ne vodi istraga, odnosno protiv kojeg nije podignuta optuznica
za krivicno delo utvrdeno zakonom kojim se ureduje organizacija i nadleznost drzavnih organa u
suzbijanju organizovanog kriminala, korupcije i drugih posebno teskih krivi¢nih dela, odnosno koje nije
pravnosnaznom sudskom odlukom osudivano za umisljajno kriviéno delo na kaznu zatvora od sest
meseci ili tezu kaznu, niti za krivicno delo protiv zdravlja ljudi, odnosno kojem nije pravnosnaznom
sudskom odlukom izre¢ena mera bezbednosti u skladu sa Krivicnim zakonikom, i to: obavezno
psihijatrijsko le¢enje i ¢uvanje u zdravstvenoj ustanovi, obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi,
obavezno lecenje narkomana, obavezno lecenje alkoholic¢ara, odnosno zabrana vrsenja poziva, delatnosti i
duznosti zbog koje ne moze obavljati duznost direktora;

5) da nije ¢lan organa politicke stranke;

Ako za direktora Apotekarske ustanove nije imenovan magistar farmacije pomoc¢nik direktora za zdravstvenu

delatnost mora biti magistar farmacije, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao rukovodilac

zdravstvene ustanove, odnosno rukovodilac organizacione jedinice u zdravstvenoj ustanovi.

Clan 19.
Direktor Apotekarske ustanove imenuje se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Upravni odbor
Apotekarske ustanove.
Javni konkurs raspisuje se 90 dana pre isteka mandata direktora Apotekarske ustanove.
Izborni postupak se sprovodi u skladu sa Zakonom.
Upravni odbor Apotekarske ustanove je duzan da, u roku od 30 dana od dana zavrsetka konkursa rang listu
sa najvise tri kandidata uz zapisnik o izvrsenom izbornom postupku, dostavi Osnivacu.
Na osnovu predloga Upravnog odbora, Osniva¢ je duzan da, u roku od 10 radnih dana od dostavljanja rang
liste kandidata, izabere i resenjem imenuje direktora Apotekarske ustanove.

Clan 20.

Direktor Apotekarske ustanove imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine i moze biti ponovo imenovan.
Imenovani kandidat je duzan da stupi na duznost direktora u roku od 10 radnih dana od dana objavljivanja
Resenja o imenovanju u ,,Sluzbenom glasniku RS*. Mandat direktora se ra¢una od dana stupanja na duznost.
Direktor Apotekarske ustanove, kao i njegov supruznik ili vanbracni partner, krvni srodnik u pravoj liniji,
odnosno u pobo¢noj liniji zakljuéno sa drugim stepenom srodstva, usvojitelj ili usvojenik, kao i svako drugo
pravno ili fizicko lice koje se prema drugim osnovama i okolnostima moze opravdano smatrati interesno
povezanim sa direktorom, ne smeju, direktno ili preko treceg fizi¢ckog ili pravnog lica, imati uces¢a kao
vlasnici udela, odnosno akcionari u zdravstvenoj ustanovi, odnosno drugom pravnom licu koje obavlja
zdravstvenu delatnost, ne smeju obavljati ovu delatnost kao preduzetnici, odnosno ne smeju biti u sukobu
interesa u smislu zakona kojim se ureduje sprec¢avanje sukoba interesa, 0 ¢emu potpisuju pod punom
materijalnom i krivicnom odgovornoséu izjavu o nepostojanju sukoba javnog i privatnog interesa.

Clan 21.
U slucaju da Upravni odbor Apotekarske ustanove ne izvrsi izbor kandidata za direktora ili Osniva¢ ne
imenuje direktora u skladu sa odredbama Zakona, kao i u slucaju kada duznost direktora prestane pre isteka
mandata, dok se ne sprovede konkurs za direktora, osnivac ¢e imenovati vrsioca duznosti direktora za period
ne duzi od $est meseci. Vrsilac duznosti direktora moze imati samo jedan mandat.
Uslovi za izbor, prava, obaveze i odgovornosti direktora Apotekarske ustanove, odnose se i na vrsioca
4



duznosti direktora Apotekarske ustanove.

Clan 22.

Direktor Apotekarske ustanove:

1) organizuje i rukovodi procesom rada Apotekarske ustanove;

2) zastupa Apotekarsku ustanovu, odgovara za zakonitost rada Apotekarske ustanove u skladu sa
zakonom;

3) odgovara za blagovremeno i kvalitetno pruzanje zdravstvene zastite i sprovodenje unutrasnje provere
kvaliteta stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

4) odluéuje o prijemu i upravljanju donacijama;

5) odgovara za izvrsavanje sudskih odluka, akata i naloga inspekcijskih i drugih zakonom ovlas¢enih
organa;

6) predlaze program rada Apotekarske ustanove i preduzima mere za njegovo sprovodenije;

7) sprovodi odluke Upravnog i Nadzornog odbora;

8) prisustvuje sednicama i u¢estvuje u radu Upravnog odbora bez prava odlucivanja;

9) podnosi Upravnom odboru pisani sestomeseéni izvestaj o poslovanju Apotekarske ustanove;

10) podnosi Upravnom i Nadzornom odboru pisani tromesecni izvestaj o preuzetim finansijskim
obavezama i izvrsenju finansijskog plana Apotekarske ustanove;

11) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u Apotekarskoj ustanovi ;

12) odlucuje o svim pravima zaposlenih iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom;

13) odgovoran je za izvrsenje finansijskog plana i programa rada Apotekarske ustanove;

14) obezbeduje minimum procesa rada u Apotekarskoj ustanovi u slu¢aju strajka zaposlenih, u skladu sa
zakonom;

15) donosi odluke o specijalizacijama i uzim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika;

16) vrsi i druge poslove predvidene zakonom.

Clan 23.

Duznost direktora Apotekarske ustanove prestaje istekom mandata i razresenjem.
Direktoru Apotekarske ustanove duznost moze prestati, pre isteka vremena na koje je imenovan, odlukom
osnivaca o razresenju iz sledecih razloga:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

na li¢ni zahtev;

ako obavlja funkciju suprotno odredbama zakona;

ako nestru¢nim i nesavesnim obavljanjem duznosti, suprotno paznji dobrog privrednika, propustima u
donosenju i izvrsavanju odluka i organizovanju rada u zdravstvenoj ustanovi, prouzrokuje stetu
zdravstvenoj ustanovi ili odstupi od plana poslovanja u zdravstvenoj ustanovi;

ako preuzme obavezu iznad odobrenih aproprijacija;

ako mu nadlezna komora izrekne jednu od disciplinskih mera propisanih zakonom;

ako je nalazom zdravstvene inspekcije, odnosno farmaceutske inspekcije i Nadzornog odbora,
ustanovljena teza povreda propisa i opstih akata zdravstvene ustanove ili nezakonitog rada direktora;
ako nastupe okolnosti iz ¢lana 20. stav 3. ovog Statuta;

ako u toku trajanja mandata bude pravosnazno osuden na kaznu zatvora, ako je pravnoshaznom
sudskom odlukom osuden za krivi¢no delo protiv zdravlja ljudi, krivicno delo utvrdeno zakonom kojim
se ureduje organizacija i nadleznost drzavnih organa u suzbijanju organizovanog kriminala, korupcije i
drugih posebno teskih kriviénih dela, odnosno ako mu je pravnosnaznom sudskom odlukom izre¢ena
mera bezbednosti u skladu sa Krivi¢nim zakonikom, i to: obavezno psihijatrijsko lec¢enje i ¢uvanje u
zdravstvenoj ustanovi, obavezno psihijatrijsko lecenje na slobodi, obavezno lecenje narkomana,
obavezno lecenje alkoholi¢ara, odnosno zabrana vrenja poziva, delatnosti i duznosti zbog koje ne moze
obavljati duznost direktora;

ako Apotekarska ustanova stice sredstva suprotno zakonu, odnosno naplacivanjem zdravstvenih usluga
osiguranim licima suprotno zakonu kojim se ureduje zdravstveno osiguranje;

10) ako neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog odbora ili postupa suprotno tim odlukama;
11) ako u toku mandata bude imenovan u organ politicke stranke;



12) iz drugih razloga utvrdenih zakonom kojim se ureduje rad zaposlenih u javnim sluzbama, za
zdravstvene ustanove u javnoj svojini;
13) iz drugih razloga utvrdenih Zakonom i Statutom Apotekarske ustanove.

2. Upravni odbor

Clan 24.
Upravni odbor je organ upravljanja Apotekarske ustanove.
Upravni odbor ima tri ¢lana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Apotekarskoj ustanovi, a dva ¢lana su
predstavnici Osnivaca.
Predlog za imenovanje ¢lana Upravnog odbora iz reda zaposlenih, Osnivacu daje Stru¢ni savet Apotekarske
ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje reprezentativnih sindikata Apotekarske ustanove.
Upravni odbor imenuje se na period od ¢etiri godine.
Mandat svih ¢lanova upravnog odbora prestaje istekom mandata upravnog odbora, bez obzira na promene
pojedinih ¢lanova upravnog odbora.
Lice moze biti ¢lan upravnog odbora najvise u dva mandata.

Clan 25.

Upravni odbor Apotekarske ustanove:

1) donosi statut Apotekarske ustanove, uz saglasnost oshivaca;

2) donosi Poslovnik o svom radu i druge opste akte, u skladu sa zakonom;

3) odlucuje o poslovanju Apotekarske ustanove;

4) donosi Program rada i razvoja Apotekarske ustanove;

5) donosi predlog finansijskog plana Apotekarske ustanove, u postupku pripreme budzeta i to po svim

izvorima finansiranja i dostavlja ga Republickom fondu za zdravstveno osiguranje na saglasnost;

6) usvaja godisnji finansijski izvestaj Apotekarske ustanove u skladu sa zakonom;

7) usvaja godisnji izvestaj o popisu imovine i obaveza;

8) daje saglasnost na zavrsni raéun Apotekarske ustanove u skladu sa zakonom;

9) usvaja godisnji izvestaj o radu i poslovanju Apotekarske ustanove;

10) odlucuje o koriséenju sredstava Apotekarske ustanove;

11) u slucaju gubitka u poslovanju Apotekarske ustanove bez odlaganja obavestava Osnivaca;

12) raspisuje javni konkurs i sprovodi postupak izbora kandidata za direktora Apotekarske ustanove;

13) razmatra pisani sestomesecni izvestaj direktora o poslovanju Apotekarske ustanove;

14) razmatra pisani tromesecéni izvestaj direktora o preuzetim finansijskim obavezama i izvrsenju

finansijskog plana Apotekarske ustanove;

15) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.
Akti iz stava 1. tatke 5) do 8) ovog ¢lana, za deo sredstava koje Apotekarska ustanova sti¢e iz budzeta i iz
sredstava organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja, donose se na nacin i po postupku kojim se
ureduje budzetski sistem Republike Srbije.

Clan 26.
Upravni odbor odlu¢uje ako je prisutno vise od polovine ¢lanova Upravnog odbora i donosi odluke ve¢inom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 27.

Predsednik Upravnog odbora saziva sednicu prema potrebi.
Sazivanje sednice Upravnog odbora vrsi predsednik, po sopstvenoj inicijativi, ili na predlog:

1) Direktora

2) Osnivaca

3) c¢lana Upravnog odbora

4) Nadzornog odbora
U slucaju hitnosti resavanja nekog pitanja koje je od vaznosti za Apotekarsku ustanovu, sednica moze biti
sazvana i odrzana elektronskim putem.
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3. Nadzorni odbor

Clan 28.
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad radom i poslovanjem Apotekarske ustanove.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan predstavnik Apotekarske ustanove, a dva c¢lana su
predstavnici osnivaca.
Predlog za imenovanje ¢lana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih, Osnivacu daje Stru¢ni savet Apotekarske
ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje reprezentativnih sindikata Apotekarske ustanove.
Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od &etiri godine.
Mandat svih ¢lanova Nadzornog odbora prestaje istekom mandata Nadzornog odbora, bez obzira na promene
pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora.
Lice moze biti ¢lan Nadzornog odbora najvise u dva mandata.

Clan 29.
Nadzorni odbor odlu¢uje ako je prisutno vise od polovine ¢lanova Nadzornog odbora i donosi odluke
vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor podnosi Osnivacu izvestaj o svom radu najmanje dva puta godisnje.

Clan 30.

Nadzorni odbor u okviru svog delokruga:

1) obavlja nadzor nad radom i poslovanjem Apotekarske ustanove;

2) donosi Poslovnik o svom radu;

3) razmatra periodi¢ne, Sestomesecne i godisnje izvestaje o radu i poslovanju Apotekarske ustanove, kao i
zavrsni racun i utvrduje da li su sacinjeni u skladu sa propisima;

4) razmatra pisani tromesecni izvestaj o preuzetim finansijskim obavezama i izvrsenju finansijskog plana
Apotekarske ustanove;

5) utvrduje da li se poslovne knjige i druga dokumenta Apotekarske ustanove vode uredno i u skladu sa
propisima;

6) wvrsi uvid u sprovodenje zakona i drugih propisa u vezi sa finansijskim poslovanjem, a koji se posebno
odnose na realizaciju finansijskog plana na osnovu godisnjeg finansijskog izvestaja, zavrsni racun,
godisnji izvestaj o radu u poslovanju i izvestaj o koriséenju sredstava Apotekarske ustanove;

7) vrsi uvid u sprovodenje odluka Upravnog odbora;

8) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.

V1. STRUCNI ORGANI APOTEKARSKE USTANOVE

Clan 31.
Stru¢ni organi Apotekarske ustanove su:
1. Struéni savet;
2. Etic¢ki odbor;
3. Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite.

1. Struéni savet

Clan 32
Strucni savet je savetodavno telo direktora i Upravnog odbora.
Clanovi Struénog saveta su zdravstveni radnici sa visokom strué¢nom spremom koje na predlog
organizacione jedinice u Apotekarskoj ustanovi imenuje direktor na period od ¢etiri godine.
Stru¢ni savet Apotekarske ustanove broji tri ¢lana.
Direktor, odnosno zamenik direktora ne mogu biti ¢lanovi Stru¢nog saveta.
Odlukom o imenovanju Stru¢nog saveta direktor imenuje i predsednika Stru¢nog saveta. Stru¢ni savet
sastaje se najmanje jednom u tri meseca.



Clan 33.

Struéni savet:

1) razmatra i odlucuje o pitanjima stru¢nog rada Apotekarske ustanove;

2) donosi godisnji program unutrasnje provere kvaliteta stru¢nog rada u Apotekarskoj ustanovi do 31.
decembra tekuce godine za narednu godinu;

3) prati sprovodenje unutrasnje provere kvaliteta stru¢nog rada u Apotekarskoj ustanovi;

4) predlaze mere za unapredenje kvaliteta stru¢nog rada u Apotekarskoj ustanovi;

5) sacinjava godisnji izvestaj o sprovodenju unutrasnje provere kvaliteta stru¢nog rada u Apotekarskoj
ustanovi, koji dostavlja direktoru do 31. januara tekuce godine za prethodnu godinu;

6) donosi godisnji plan unapredenja kvaliteta stru¢nog rada, kao i godisnji plan stru¢nog razvoja
Apotekarske ustanove, koji dostavlja direktoru i Komisiji za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite
do 15. februara tekuce godine;

7) donosi predlog godisnjeg plana stru¢nog usavrsavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika do
1. septembra tekuce godine za narednu godinu;

8) predlaze osnivacu ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora iz reda zaposlenih u Apotekarskoj ustanovi;

9) predlaze direktoru ¢lanove Etickog odbora;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

2. Eti¢ki odbor
Clan 34.

Eticki odbor Apotekarske ustanove je stru¢no telo koje prati pruzanje i sprovodenje zdravstvene zastite na
nacelima profesionalne etike, nac¢elima postovanja ljudskih prava i vrednosti i prava deteta, kao i Kodeksa
ponasanja zaposlenih u Apotekarskoj ustanovi.

Direktor Apotekarske ustanove imenuje Eti¢ki odbor na predlog Stru¢nog saveta na period od ¢etiri godine.
Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se iz reda zaposlenih zdravstvenih radnika Apotekarske ustanove.

Eticki odbor ima ukupno tri ¢lana.

Za clana Etickog odbora moze biti imenovano lice koje se u obavljanju profesije isti¢e u postovanju
moralnih i etickih nacela medicinske struke.

Lice moze biti ¢lan etickog odbora najvise u dva mandata.

Clan 35.

Zadaci Eti¢kog odbora su:

1) prati i analizira primenu nacela profesionalne etike u obavljanju apotekarske delatnosti i predlaze
mere za njihovo unapredenje;

2) prati i analizira sprovodenje Kodeksa ponasanja zaposlenih u Apotekarskoj ustanovi i predlaze mere
za njihovo unapredenje;

3) daje saglasnost za sprovodenje nauchih istrazivanja u oblasti zdravstva, medicinskih istrazivanja,
istrazivanja u oblasti javnog zdravlja, kao i da prati njihovo sprovodenje

4) prati, analizira i daje misljenja o eti¢cnosti odnosa zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i
pacijenata;

5) wvrsi savetodavnu funkciju i razmatra i druga eticka pitanja u obavljanju delatnosti Apotekarske
ustanove;

6) daje savete i smernice u vezi sa sprecavanjem sukoba interesa i korupcije;

7) vrsi identifikovanje i smanjenje rizika za nastanak sukoba interesa i korupcije;

8) wrsi obuku i podizanje svesti zaposlenih o spre¢avanju sukoba interesa i korupcije;

9) daje misljenje u slucajevima sumnje na sukob interesa i korupciju;

10) preduzima mere neophodne za zastitu lica koja su pruzila informacije o slucajevima sukoba interesa i
korupcije;

11) obavestava direktora Apotekarske ustanove o postojanju sumnje na sukob interesa, radi pokretanja
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disciplinskog postupka, kao i nadleznu komoru zdravstvenih radnika;
12) saraduje sa Etickim odborom nadlezne komore.

3. Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite

Clan 36.

Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite je struc¢ni organ koji se stara o stalnom unapredenju
kvaliteta zdravstvene zastite koja se sprovodi u Apotekarskoj ustanovi u skladu sa Zakonom i propisima
donetim za sprovodenje tog Zakona.

Clan 37.

Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite:

1)

2)
3)

4)

5)

donosi godisnji plan pracenja pokazatelja kvaliteta zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi do 31.
decembra tekuce godine za narednu godinu;

prati pokazatelje kvaliteta zdravstvene zastite u Apotekarskoj ustanovi;

sacinjava godisnji izvestaj o pokazateljima kvaliteta zdravstvene zastite, koji se dostavlja direktoru i
nadleznom zavodu za javno zdravlje do 15. februara tekuce godine za prethodnu godinu;

predlaze mere za unapredenje kvaliteta pruzanja zdravstvene zastite u Apotekarskoj ustanovi i
unapredenje kvaliteta rada Apotekarske ustanove;

donosi godisnji plan unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite u Apotekarskoj ustanovi, na osnovu
godisnjeg izvestaja o pokazateljima kvaliteta zdravstvene zastite iz tacke 3) ovog stava i godisnjeg plana
unapredenja kvaliteta stru¢nog rada iz ¢lana 33. stav 1. tacka 6) ovog Statuta, koji se dostavlja direktoru
Apotekarske ustanove do 1. marta tekuce godine.

Clan 38.

Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite u svom sastavu ima tri ¢lan koje imenuje direktor iz
redova zaposlenih zdravstvenih radnika Apotekarske ustanove na period od ¢etiri godine.
Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite se sastaje po ukazanoj potrebi.

Clan 39.

Zaposleni u Apotekarskoj ustanovi moze biti ¢lan samo jednog organa iz ¢l. 16. i 31. ovog statuta u
Apotekarskoj ustanovi u kojoj je zaposlen.

VII. INTERNA FINANSIJSKA KONTROLA
Clan 40.

U Apotekarskoj ustanovi se organizuju i obavljaju poslovi finansijskog upravljanja i kontrole, kao i poslovi
interne revizije, u skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem.

VIIl. SREDSTVA
Clan 41.

Apotekarska ustanova stice sredstva u skladu sa zakonom.

IX. IMOVINAAPOTEKARSKE USTANOVE
Clan 42.

Imovinu Apotekarske ustanove ¢ine prava koris¢enja, upravljanja i raspolaganja imovinom u javnoj svojini,
koja se odnosi na nepokretne i pokretne stvari, novcéana sredstva i hartije od vrednosti, kao i druga imovinska
prava.

Apotekarska ustanova u pogledu koriscenja, upravljanja i raspolaganja imovinom u javnoj svojini ima
obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom.



Clan 43.
Apotekarska ustanova ima pravo i obavezu da imovinu u javnoj svojini $titi od ostecenja i da je koristi u
skladu sa njenom namenom.
Apotekarska ustanova imovinu u javnoj svojini, moze osigurati u skladu sa zakonom.

X. JAVNOST RADA
Clan 44,
O svom radu Apotekarska ustanova obavestava javnost, u skladu sa zakonom.
Informisanje javnosti o radu Apotekarske ustanove, u skladu sa zakonom, vrsi direktor Apotekarske
ustanove, odnosno lice koje on za to ovlasti.

XI. PROFESIONALNA TAINA I NACIN KORISCENjA PODATAKA
Clan 45.

Zdravstveni i drugi radnici Apotekarske ustanove, u skladu sa zakonom, duzni su da ¢uvaju profesionalnu
tajnu (podaci o zdravstvenom stanju bolesnika i uzrocima, okolnostima i posledicama tog stanja, podaci o
licnim, porodi¢nim i socijalnim prilikama kao i sve informacije u vezi sa utvrdivanjem, lecenjem i pracenjem
bolesti).
Cuvanje profesionalne tajne odnosi se i na podatke o ¢lanovima porodice pacijenta.
Duznosti ¢uvanje profesionalne tajne, zdravstveni i drugi radnici mogu biti oslobodeni na osnovu pisanog ili
drugog jasnog i nedvosmisleno izre¢enog pristanka pacijenta ili kada je to neophodno radi dobrobiti
pacijenta, njegove porodice ili drustva ili ukoliko ga na to obavezuju zakonski propisi. U navedenim
slu¢ajevima tajna se odaje samo u potrebnoj meri i samo odgovaraju¢oj osobi kojoj su te informacije
potrebne radi sprecavanja posledica.
U slucaju oslobadanja od profesionalne tajne zdravstveni radnik treba da obavesti pacijenta.

Clan 46.
U cilju obezbedenja i uspesnog izvrsavanja odredenih poslova u Apotekarskoj ustanovi, pojedini podaci i
akti predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saopstavati tre¢im licima samo na nacin propisan zakonom i
ovim Statutom.
Apotekarska ustanova ¢e, u skladu sa zakonom, svojim aktom utvrditi koji se podaci odreduju kao poslovna
tajna.

Clan 47.
Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne saopstavanje podataka, ako se ti podaci saopstavaju u skladu
sa vaze¢im propisima koji ureduju oblast zastite podataka o li¢nosti i ovim Statutom.

X11. SUKOB INTERESA
Clan 48.

Korupcija u smislu Zakona je odnos koji se zasniva zloupotrebom obavljanja zdravstvene delatnosti,

odnosno poslova zdravstvene zastite, u cilju sticanja li¢ne koristi ili koristi za drugoga.

Sukob interesa je situacija u kojoj zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik ima privatni interes koji

utice, moze da utice ili izgleda kao da uti¢e na nepristrasnost i objektivnost zdravstvenog radnika, odnosno

zdravstvenog saradnika u obavljanju zdravstvene delatnosti, odnosno poslova zdravstvene zastite.

Privatni interes je bilo kakva korist ili pogodnost za zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika,

¢lanove njegove uze porodice ili fizicka i pravna lica koja se opravdano mogu smatrati interesno povezanim.

Pod ¢lanovima uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se: supruznik ili vanbracni partner, deca, braca,

sestre, roditelji, usvojitelj, usvojenik i druga lica koja zive u zajedni¢ckom porodi¢énom domacinstvu.

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik koji obavlja zdravstvenu delatnost, odnosno poslove zdravstvene

zastite u Apotekarskoj ustanovi, ¢lan organa, odnosno stru¢nih organa u Apotekarskoj ustanovi, kao i ¢lanovi

njihovih uzih porodica, ne smeju traziti, niti primiti novac, poklon, uslugu ili bilo kakvu drugu korist za sebe,

¢lanove svoje uze porodice ili fizicka i pravna lica koja se opravdano mogu smatrati interesno povezanim, a

koji mogu uticati na nepristrasnost ili profesionalno obavljanje duznosti, odnosno koji se mogu smatrati
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nagradom u vezi sa vrsenjem duznosti i obavljanjem zdravstvene delatnosti, izuzev ukoliko je drugacije
propisano zakonom.

Lica iz prethodnog stava ovog ¢lana, duzna su da preduzmu sve $to je u njihovoj moguénosti kako bi izbegli
bilo kakvu situaciju sukoba interesa.

Sumnja na korupciju prijavljuje se Etickom odboru Apotekarske ustanove, odnosno tuzilastvu ili
ministarstvu nadleznom za unutrasnje poslove, u skladu sa zakonom.

XI11. ZASTITA | UNAPREDENjE RADNE OKOLINE | ZIVOTNE SREDINE
Clan 49.
Apotekarska ustanova razmatra stanje i probleme zivota i zdravlja zaposlenih i zastite i unapredenja zivotne
sredine u skladu sa zakonom.
Radi ostvarivanja zadataka i obaveza iz stava 1. ovog ¢lana, Upravni odbor Apotekarske ustanove na predlog
direktora donosi odgovarajuce odluke i preventivne mere za bezbedan i zdrav rad i odlu¢uje o koriséenju
sredstava za te namene, a u skladu sa zakonom.

XIV. STATUT | DRUGI OPSTI AKTI
Clan 50.

Pored Statuta u Apotekarskoj ustanovi se donose i sledeci opsti akti kojima se ureduje:

1) organizacija i sistematizacija poslova;

2) postupak unutrasnjeg uzbunjivanja;

3) kuéni red;

4) postupak sprovodenja javnih nabavki i planiranje istih;

5) stru¢no usavrsavanje i specijalizacija;

6) arhivska grada,

7) program sprovodenja, pracenja i unapredenja kvaliteta stru¢nog rada.
U Apotekarskoj ustanovi se donose i druga opsta akta za koja obaveza donosenja proizilazi iz Zakona i
drugih vazecih propisa.

Clan 51.

Inicijativu za donosenje, izmenu i dopunu Statuta, odnosno drugih opstih akata, njihovu izmenu i dopunu,
mogu pokrenuti:

1) Direktor;

2) Upravni odbor;

3) Nadzorni odbor;

4) Osnivac
Inicijativa iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se Upravnom odboru.

Clan 52.
Izmene i dopune Statuta, odnosno drugog opsteg akta vrse se na nacin i po postupku po kome je akt donet.

XV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
Opsta akta utvrdena ovim Statutom donece se u roku od $est meseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Do donosenja opstih akata iz stava 1. ovog ¢lana, primenjivace se postojeci opsti akti ako nisu u suprotnosti
sa odredbama ovog Statuta.

Clan 54.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Apoteke Subotica od 30.05.2007.g Odluka o
izmenama i dopunama Statuta Apoteke Subotica br.11-03/663 od 28.02.2013.g i Odluka o izmenama Statuta
Apoteke Subotica br. 11-11/1885.0d 28.05.2014.9.
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Clan 55.
Ovaj Statut po dobijenoj saglasnosti Osnivaca, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Apotekarske ustanove.

PREDSEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Ljubica Bertovié, s.r.
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Na ovaj statut Osniva¢ je dao Saglasnost br. od godine.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj tabli Apotekarske ustanove dana godine.
Statut Apotekarske ustanove Subotica registruje se i objavljuje na internet stranici APR-a u skladu sa

zakonom.

DIREKTOR
APOTEKARSKE USTANOVE

Jasmina Vuksa, spec.farm.
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