Стављено на огласну таблу МЗ
Дана: ...........................................
На основу члана 88. Пословника о раду Скупштине Месне заједнице „Нови Жедник“ Скупштина Месне заједнице „Нови Жедник“, на 5-oj седници одржаној дана 25.мaja 2012. године, утврдила је Пречишћени текст Статута Месне заједнице „Нови Жедник“.

Пречишћени текст Статута Месне заједнице „Нови Жедник“  обухвата: 

1. Статут Месне заједнице „Нови Жедник“ пречишћен текст утврђен под бројем 140/2009 од 07.09.2009.г., изузев члана 57. којим је уређено ступање на снагу пречишћеног текста Статута Месне заједнице „Нови Жедник“,

2. Одлуку о изменама и допунама Статута Месне заједнице „Нови Жедник“ број 151/2010 од 17.09.2010.г., изузев члана 18. којим је уређено брисање члана 35. и члана 22. којим је уређено ступање на снагу Одлуке, 

3. Одлуку о изменама и допунама Статута Месне заједнице „Нови Жедник“ број 3/1-2012 од  11.01.2012.г., изузев члана 8 којим је уређено ступање на снагу Одлуке и сачињавање пречишћеног текста Статута,
4. Одлуку  о   измени  Статута  Месне  заједнице  „Нови  Жедник“  број  :
5.  29/1-2012 од 06.03.2012. изузев члана 2 којим је уређено ступање на снагу Одлуке и сачињавање пречишћеног текста Статута
СТАТУТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ „НОВИ ЖЕДНИК“
(пречишћени текст)
I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


Овај Статут садржи одредбе о: називу и седишту, заступању и представљању, пословима, организацији и органима, средствима месне заједнице, као и другим питањима од значаја за рад месне заједнице.
Члан 2.


Месна заједница је образована Одлуком Скупштине општине Суботица која је објављена у Службеном листу општине Суботица бр. 10/94.

Члан 3.


Месна заједница има својство правног лица у оквиру права и дужности утврђених Статутом, Одлуком о оснивању и Одлуком о месним заједницама.

Члан 4.


У месној заједници свечано се обележава дан у који пада православни верски празник Света Тројица, као Дан месне заједнице.
 Поводом Дана месне заједнице одржава се свечана седница Скупштине месне заједнице на којој се могу уручити одређена признања и награде за посебно залагање и допринос у раду и развоју месне заједнице, појединцима, организацијама и правним лицима у месној заједници и другима. Одлуку о додељивању награда и признања доноси Скупштина месне заједнице.

II  НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ЗАСТУПАЊЕ
Члан 5.


Назив месне заједнице је: 

Месна заједница „Нови Жедник“ - на српском језику


Ujzsednik Helyi Közösség  - на мађарском језику

Mjesna zajednica „Novi Žednik“ - на хрватском језику
Седиште месне заједнице је у Новом Жеднику, Илије Лубарде бр.4.

Члан 6.


Месна заједница може променити назив изменом Одлуке о образовању месне заједнице. О промени седишта месне заједнице одлучује Скупштина месне заједнице.

Члан 7.


Месна заједница има печат и штамбиљ.

Члан 8.


Печат је округлог облика који садржи следећи текст: Град Суботица - Szabadka Varos - Grad Subotica, Месна заједница „Нови Жедник“- Ujzsednik Helyi Közösség - Mjesna zajednica „Novi Žednik”.
Члан 9.


Штамбиљ је правоугаоног облика који садржи назив месне заједнице као у члану 5. овог Статута, као и предвиђено место за број и датум.

Члан 10.


Печат месне заједнице је промера 4 цм.


Штамбиљ месне заједнице је димензија 3 x 5 цм.


Печат и штамбиљ израђују се у једном примерку.


За употребу и коришћење печата и штамбиља одговоран је председник Савета месне заједнице.

Члан 11.


Месну заједницу представља и заступа председник Скупштине месне заједнице. Заменик председника Скупштине месне заједнице обавља послове из делокруга председника Скупштине месне заједнице које му председник повери и замењује председника у случајевима његове одсутности и спречености.

Члан 12.


У имовинско – правним и другим споровима месну заједницу пред судовима и другим надлежним органима може да заступа Градско јавно правобранилаштво Града Суботице, на основу појединачног пуномоћја председника Скупштине месне заједнице.

III  ПОСЛОВИ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
Члан 13.


У месној заједници грађани одлучују о остваривању својих заједничких интереса и о солидарном задовољавању заједничких потреба у области:

· уређења насеља (путеви, улице, тротоари, ПТТ, електрична мрежа и сл.),
· заштита и унапређење животне средине,
· ванинституционалне бриге о социјалним категоријама становништва,
· завођење и реализација месног самодоприноса, 
· бриге о стварању бољих услова живота
· обављање услужних делатности
Ради задовољавања ових потреба месна заједница сарађује са установама и организацијама из области здравства, културе, физичке културе, образовања, јавним предузећима и другим заинтересованим правним лицима.

Члан 14.


Месна заједница обавља и послове из надлежности Града које јој повери Скупштина Града Суботице (у даљем тексту Скупштина града) и други надлежни органи уз обезбеђивање за то потребних средстава и то :
· у комуналној области (брига о стању локалних путева, улица, земљишта и сл.),

· организује јавне расправе о питањима предвиђеним Статутом града
· задаци и одређени послови при спровођењу избора,

· попис становништва,

· послови у области цивилне заштите,

· брига о угроженим грађанима и други поверени задаци и послови од стране Града и других надлежних органа.
Надзор над извршењем послова који су поверени месној заједници у смислу става 1. овог члана врши овлашћени орган Града, односно други надлежни органи.

Члан 15.

За обављање одређених послова  из надлежности Градске управе, посебно у вези са остваривањем права  грађана, може се организовати рад Градске управе у месним заједницама.

Послове из става 1.овог члана, начин и место њиховог вршења, одређује Градоначелник на предлог начелника Градске управе
Члан 16.


Ради решавања одређених питања од заједничког интереса месна заједница се повезује и сарађује са другим месним заједницама, надлежним градским органима, установама и предузећима.

Члан 17

Месна заједница планира развој комуналне инфраструктуре у складу са плановима Града и потребама и могућностима грађана на свом подручју.

Члан 18.


У области одбране и цивилне заштите месна заједница врши послове који су јој поверени законом и на закону заснованим прописима.

IV  ОРГАНИЗОВАЊЕ И ОДЛУЧИВАЊЕ
Члан 19.

Грађани у месној заједници одлучују о својим заједничким потребама путем:

· референдума,
· збора грађана,
· изабраних представника у органе месне заједнице.

Одлуку о увођењу самодоприноса доносе грађани месне заједнице непосредно, тајним гласањем или личним изјашњавањем уз потпис.
Члан 20.


Референдум, као облик непосредног учешћа грађана месне заједнице за одређена питања од заједничког интереса за грађане месне заједнице расписује Скупштина Града.

Скупштина месне заједнице може да поднесе захтев Скупштини Града ради расписивања референдума.

Члан 21.


Предлог за расписивање референдума може поднети 20% грађана са подручја, односно дела подручја месне заједнице за коју се расписује референдум.


Скупштина месне заједнице обавезна је да расправља о сваком предлогу за расписивање референдума и да о својој одлуци обавести предлагаче.

Члан 22.


Одлука путем референдума  спроведеном за месну заједницу или део месне заједнице сматра се донетом ако се за њу изјаснила већина грађана која је гласала, под условом да је гласало више од половине укупног броја грађана.
Члан 23.


Одлука донета референдумом обавезна је за све грађане у месној заједници односно њеном делу за који је референдум спроведен.


Ако су се грађани референдумом изјаснили против одређеног предлога, о том предлогу не може се поново одлучивати пре истека рока од шест месеци од дана одржавања референдума.

Члан 24.


Поступак и начин спровођења референдума врши се на начин предвиђен законом, Статутом Града Суботица и посебном одлуком Скупштине Града.
Члан 25.


Збор грађана расправља и даје предлоге о питањима из надлежности органа месне заједнице, а нарочито:

1. разматра питања и организује јавну расправу по значајним питањима о којима одлучује Скупштина града, уз присуство представника органа града;

2. покреће иницијативу и даје предлог и мишљење за разрешење појединих питања;

3. покреће иницијативу за образовање месне заједнице;

4. обавезно расправља о предлогу предлагача – извршног органа или најмање 20 одборника, за образовање месне заједнице;

5. обавезно расправља о предлогу за спајање месних заједница, односно о предлогу мењања границе месне заједнице. 


Члан 26.

Збор грађана за подручје месне заједнице, сазива председник Скупштине месне заједнице или председник Савета месне заједнице:

1. на основу одлуке Скупштине месне заједнице
2. на предлог Савета месне заједнице
3. на предлог одборника који је са подручја месне заједнице
4. на иницијативу најмање 5% грађана са подручја месне заједнице
Уколико председник Скупштине месне заједнице на предлог предлагача не сазове збор грађана у року од 15 дана по датом предлогу, право сазивања има предлагач.

Члан 27.


Збор грађана се може одржати за подручје целе месне заједнице или за део месне заједнице.

V СКУПШТИНА МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
Члан 28.

Скупштина месне заједнице броји 15 чланова.


Скупштина се бира тајним гласањем, на непосредним изборима.


Право да бирају и да буду бирани имају грађани са подручја ове Месне заједнице који имају бирачко право.
Члан 29.

Мандат Скупштине месне заједнице траје 4 године.


Изборе за чланове Скупштине месне заједнице расписује председник Скупштине Града.


Од дана расписивања избора до дана одржавања избора не може протећи мање од 45, ни више од 90 дана.


Избори за чланове Скупштине морају се спровести најкасније 30 дана пре краја њиховог мандата.

Изборе за чланове Скупштине месне заједнице спроводи Изборна комисија Града Суботице.
Члан 30.


Исто лице може бити изабрано за члана Скупштине месне заједнице више пута.

Члан 31.

Члану Скупштине Месне заједнице престаје мандат пре истека времена на које је изабран:

1. подношењем оставке
2. доношењем одлуке о распуштању Скупштине месне заједнице
3. ако је правоснажном судском одлуком осуђен на безусловну казну затвора у
    трајању од најмање 6 месеци
4. ако је правоснажном одлуком лишен пословне способности
5. ако му престане пребивалиште на подручју месне заједнице
6. губљењем држављанства
7. ако наступи смрт члана Скупштине.

Члану Скупштине може поднети оставку усмено на седници Скупштине, а између две седнице подноси је у форми оверене писмене изјаве.

После подношења усмене оставке, Скупштина, без одлагања, на истој седници утврђује да је члану Скупштине престао мандат.


О оставци коју је члан Скупштине поднео између две седнице, Скупштина је дужна да одлучи на првој наредној седници.


Члан Скупштине може опозвати поднету оставку све док Скупштина не утврди престанак његовог мандата.


Ако члану Скупштине престаје мандат наступањем случаја из тачке 2. до 7. става 1. овог члана, Скупштина на првој наредној седници после обавештења о наступању таквог случаја, утврђује да је члану Скупштине престао мандат.
Члан 32. 

           Скупштина може већином од укупног броја чланова Скупштине донети одлуку о свом распуштању.


Одлуку о распуштању Скупштине могу донети и грађани месне заједнице путем референдума.


Предлог за расписивање референдума ради распуштања Скупштине може се дати ако се оцени да се у месној заједници не задовољавају потребе и интереси локалног становништва или да се послови који су поверени месној заједници не обављају у складу са законом, статутом, актом о образовању месне заједнице или одлукама.


Предлог из става 3. овог члана могу дати:

· најмање 10 % бирача са пребивалиштем на подручју месне заједнице
· градоначелник
· најмање 20 одборника Скупштине града
Одлуку о расписивању референдума доноси Скупштина града већином од укупног броја одборника Скупштине града.

Одлука о распуштању скупштине сматра се донетом уколико је за њу гласала већина бирача која је гласала.

У случају доношења одлуке од стране Скупштине о свом распуштању и у случају када се на референдуму донесе одлука о распуштању Скупштине, Градоначелник у року од 5 дана од дана доношења одлуке Скупштине о свом распуштању, односно од дана утврђивања резултата референдума, расписује ванредне изборе за чланове Скупштине.

Поступак избора спроводи се по одредбама Одлуке о месним заједницама којом је уређен поступак избора чланова Скупштине месне заједнице.

Мандат новоизабране Скупштине траје до истека мандата редовног сазива Скупштине осталих месних заједница.

У случају распуштања Скупштине мандат чланова Скупштине траје до конституисања новог сазива Скупштине.

Не може се донети одлука о распуштању Скупштине ако је од избора за чланове Скупштине истекло мање од 6 месеци или ако је до истека мандата чланова Скупштине остало мање од 6 месеци.
Члан 33. 


Када члану Скупштине престане мандат пре истека времена на које је изабран, мандат се додељује у складу са Одлуком о месним заједницама.

Члан 34.
Мандат члана Скупштине почиње да тече даном потврђивања мандата. 

О потврђивању мандата члана Скупштине одлучује Скупштина на конститутивној седници. 

Конститутивну седницу Скупштине сазива председник Скупштине из претходног сазива у року од 15 дана од дана објављивања резултата избора. 

Ако председник Скупштине претходног сазива не сазове конститутивну седницу у року од 15 дана од дана објављивања резултата избора, седницу, без одлагања, а најкасније у року од пет дана, сазива најстарији члан Скупштине новог сазива.

Ако најстарији члан Скупштине новог сазива не сазове конститутивну седницу у року од пет дана, седницу, без одлагања, сазива следећи најстарији члан Скупштине новог сазива.

Конститутивном седницом, до избора председника Скупштине, председава најстарији члан Скупштине, а у случају ако најстарији члан Скупштине не може да председава конститутивном седницом Скупштине, седницом председава следећи најстарији члан који је присутан на седници и који прихвати председавање седницом.

О потврђивању мандата чланова Скупштине, на основу извештаја верификационог одбора, Скупштина одлучује јавним гласањем. 

У гласању могу учествовати кандидати за члана Скупштине којима су мандати додељени у складу са  чланом 23. став 8. Одлуке о месним заједницама и који имају уверење изборне комисије да су изабрани.

Даном потврђивања мандата нових чланова Скупштине, престаје мандат чланова Скупштине претходног сазива.

Поступак потврђивања мандата чланова Скупштине детаљније се уређује њеним пословником, у складу са Одлуком о месним заједницама и Статутом месне заједнице.

Члан 35. 


Скупштина ради у седницама.


Седница Скупштине се може одржати ако присуствује већина укупног броја чланова Скупштине. 


Одлуке Скупштине доносе се већином гласова  присутних чланова Скупштине.


Председник и заменик председника Скупштине месне заједнице, као и Савет, председник Савета и заменик председника Савета месне заједнице се бирају већином гласова укупног броја чланова Скупштине.


Одлуку о свом распуштању Скупштина месне заједнице доноси са већином од укупног броја чланова Скупштине.

Члан 36.

Седнице Скупштине сазива председник Скупштине.


Председник Скупштине дужан је да седницу сазове када то писмено затражи најмање трећина од укупног броја чланова Скупштине, Савет месне заједнице или најмање 5 % грађана месне заједнице са бирачким правом и то у року од 10 дана од дана подношења захтева, тако да седница буде заказана најкасније у року од 20 дана од дана подношења захтева.


Ако председник Скупштине не сазове седницу у року од 20 дана, седницу може сазвати првопотписани члан Скупштине, односно председник Савета месне заједнице, по одлуци Савета месне заједнице.

Члан 37.

Скупштина месне заједнице:

· усваја Статут месне заједнице,
· доноси план рада месне заједнице и Скупштине,
· предлаже органима Скупштине града програм развоја месне заједнице,

· доноси финансијски план,

· усваја завршни рачун,

· предлаже Скупштини града доношење одлуке о расписивању референдума ради изјашњавања о увођењу самодоприноса и другим питањима од заједничког интереса за грађане на целом или делу свог подручја,

· одлучује о располагању непокретном имовином месне заједнице,

· утврђује начин, поступак и услове издавања у закуп пословног простора са којим располаже,

· доноси одлуку о инвестиционом улагању и адаптацији пословног простора са којим располаже,

· доноси одлуку о удруживању средстава са другим месним заједницама, установама и другим правним лицима ради решавања заједничких потреба грађана,

· доноси Пословник о свом раду,

· бира председника и заменика председника Скупштине,

· доноси одлуку о свом распуштању,

· бира председника и заменика председника Савета и чланове Савета,

· извршава одлуке и спроводи закључке Збора грађана,

· врши контролу над радом Савета месне заједнице,

· обавља и друге послове у складу са овим Статутом.

Члан 38.


Скупштина месне заједнице је дужна најмање једном годишње поднети извештај о раду месне заједнице Збору грађана, као и Скупштини Града.

Члан 39.
Скупштина има председника.

Председник Скупштине стара се о спроводјењу одлука Скупштине, закључује, односно потписује појединачна акта о располагању непокретном имовином месне заједнице у складу са одлукама Скупштине месне заједнице, закључује уговоре о закупу пословног простора и обавља друге послове који произилазе из надлежности Скупштине.

Председник Скупштине представља и заступа месну заједницу.

Скупштина бира свог председника из реда чланова Скупштине на четири године.

Избор се врши јавно, дизањем руку, или тајним гласањем, ако тако одлучи већина од укупног броја чланова Скупштине.

Предлог кандидата за председника Скупштине дају чланови Скупштине.

Кандидата за председника Скупштине може предложити најмање 1/3 чланова Скупштине.
За председника Скупштине изабран је кандидат који је добио већину гласова од укупног броја чланова Скупштине.

Скупштина се сматра конституисаном избором председника Скупштине.

Председник Скупштине има заменика који се бира на исти начин и по истом поступку као председник Скупштине.

Поступак и начин избора и разрешења председника Скупштине и његовог заменика детаљније се уређује њеним пословником, у складу са Одлуком о месним заједницама и Статутом месне заједнице. 
Члан 40.
Конституисањем Скупштине престаје мандат Савета, с тим да Савет врши текуће послове из своје надлежности до ступања на дужност новог Савета.

У случају да Скупштина није конституисана у року од два месеца од објављивања резултата избора, органи месне заједнице претходног сазива којима је мандат истекао, настављају да обављају текуће послове до конституисања нових органа месне заједнице.

У случају да Скупштина није конституисана у року од два месеца од објављивања резултата избора али је извршено потврђивање мандата чланова Скупштине, Савет врши текуће послове из своје надлежности до ступања на дужност новог Савета.

Под текућим пословима у смислу овог члана подразумевају се послови који се односе на извршавање законских обавеза и на измирење текућих обавеза.

Члан 41.

У случају одсутности или спречености председника, све послове из његове надлежности обавља заменик председника.

Члан 42.

Мандат председника скупштине и његовог заменика траје до истека мандата Скупштине која их бира.

VI САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
Члан 43.
Савет је извршни орган месне заједнице.

Савет чини председник, заменик председника и 3 члана  Савета.

Заменик председника замењује председника у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност.

Скупштина одлучује о избору председника, заменика председника и чланова Савета истовремено, већином гласова од укупног броја чланова Скупштине.

За председника, заменика председника и чланове Савета могу бити бирана лица која имају пребивалиште на подручју месне заједнице и имају бирачко право.

Поступак и начин избора и разрешења председника, заменика председника и чланова Савета детаљније се уређује пословником Скупштине, у складу са Одлуком о месним заједницама и Статутом.

Организација, начин рада и одлучивање Савета детаљније се уређује његовим пословником, у складу са Одлуком о месним заједницама и Статутом.
Члан 44.


Савет месне заједнице:

· припрема предлоге одлука које доноси Скупштина месне заједнице,

· извршава одлуке Скупштине месне заједнице,

· организује рад месне заједнице,

· иницира решавање Скупштини месне заједнице и другим органима проблематике коју сам уочи или на захтев грађана,

· стара се о текућем одржавању и начину коришћења пословног простора којим располаже односно користи месна заједница,

· доноси одлуке о набавци основних средстава изузев некретнина,

· усваја периодични обрачун месне заједнице,

· доноси одлуке о појединачним исплатама које се односе на инвестициона улагања у складу са одлуком Скупштине месне заједнице,

· доноси одлуку о издавању у закуп покретних ствари месне заједнице,

· доноси општа акта:  -    правилник о систематизацији радних места,

· правилник о зарадама и другим личним примањима,

· правилник о канцеларијском пословању,

· пословник о свом раду.

Члан 45.

Седница Савета може се одржати ако присуствује већина укупног броја чланова Савета.


Када одлучује о доношењу општих аката одлука је пуноважна ако се за њу изјасни већина од укупног броја чланова Савета.
Одлуке Савета доносе се већином гласова присутних чланова Савета. 

Члан 46.

Председник Савета:

· одговара за финансијско пословање месне заједнице у оквиру и у складу са финансијским планом,

· одобрава набавку ситног инвентара,

· стара се о спровођењу Одлука и закључака Савета,

· доноси Одлуку о пријему у радни однос радника у складу са општим актима и решава о правима, обавезама и одговорностима радника запослених у месној заједници.  
Члан 47.

Ако запослени у месној заједници буде изабран за члана Скупштине или Савета, право и обавезе по основу рада мирују му док траје његов мандат.
Члан 48.

Седнице Савета месне заједнице одржавају се по потреби, а најмање једном месечно.
VII  КОМИСИЈА И ДРУГА РАДНА ТЕЛА
Члан 49.

У циљу реализације послова и задатака из свог делокруга Скупштина и Савет месне заједнице могу образовати комисије и друга радна тела.


Комисије, односно радна тела могу бити сталног или привременог карактера.


Мандат сталних комисија и радних тела траје до истека мандата Скупштине месне заједнице.


Привремене комисије и радна тела престају са радом извршењем повереног посла или радног задатка.

Члан 50.

Одлуком Скупштине односно Савета регулише се број, састав, трајање мандата и конкретни послови односно задаци комисија и радних тела.

Члан 51.

Уколико се за подручје месне заједнице или њен део уведе месни самодопринос Скупштина месне заједнице именује координациони одбор за реализацију месног самодоприноса.

Одлуком о именовању прецизно се регулише број, састав и задаци координационог одбора.

Мандат координационог одбора траје за период за који се уводи месни самодопринос.

VIII  СРЕДСТВА МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
Члан 52.

Средства за рад месне заједнице обезбеђују се из :
1. средстава утврђених Одлуком о буџету града, укуључујући и самодопринос,

2. донација,

3. прихода које месна заједница оствари својом активношћу, у складу са Статутом месне заједнице.

Месна заједница доноси финансијски план на који сагласност даје Градоначелник.

Одлуку о располагању средствима месне заједнице доноси Савет у складу са финансијским планом.
Члан 53.


Средства месне заједнице воде се на посебном жиро рачуну, односно на посебним рачунима, у складу са законом и другим прописима.
Члан 54.

О појединачним исплатама Одлуку доноси председник Савета месне заједнице у складу са финансијским планом.

IX  ОБАВЉАЊЕ АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕХНИЧКИХ ПОСЛОВА
Члан 55.

Скупштина месне заједнице својом одлуком, зависно од потреба и финансијских могућности регулише начин обављања административно – техничких и књиговодствених послова за потребе месне заједнице.

Члан 56

Ако је одлуком из претходног члана овог Статута, предвиђено да ове послове обавља председник Савета месне заједнице, за свој рад председник одговара Скупштини месне заједнице.

X ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 57.

Измене и допуне Статута месне заједнице врше се на начин и по поступку за његово доношење.

Члан 58.

Иницијативу за измену и допуну Статута месне заједнице могу покренути:

· збор грађана месне заједнице,

· Скупштина месне заједнице,

· одборници са подручја месне заједнице.

Члан 59.


Општа акта утврђена овим Стаутом, Скупштина и Савет месне заједнице донеће у року од 2 месеца од дана ступања на снагу овог Статута.


До доношења општих аката из става 1. овог члана поједина питања од битног значаја за рад и функционисање месне заједнице, Скупштина, односно Савет регулисаће привременим одлукама у оквиру надлежности регулисаним овим Статутом.


.
 Члан 60.
Пречишћен текст Статута објављује се на огласној табли Месне заједнице
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